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Sevgili dostlarim,

Diinyada yeni bir yiizyilin esigindeyiz. insanoglu bu yiizyil icinde teknoloji,
egitim, bilim, kiiltiir alanlarinda blylik degisimler yasayacaktir. Bu siirecte
bizim payimiza egitim — égretim diismektedir. Tek tek her birey kendini
yenileyerek, bu degisimlerin disinda kalmadan, hayata hazirlanmak zorun-
dadir. Clinkii egitim — dgretimde (iriintin kalitesi uzun siirede ortaya ¢ikar.
Bu nedenden dolayi egitim — dgretimdeki kar cok degerlidir. Bu karliliklar
stire¢c tamamlandiktan sonra bireyler tarafindan diger sektérlerde, toplum-
larina ve (ilkelerine asil kan getirirler.

Ulkemizdeki milli egitim sisteminde genclerimizi yetistirmede en biiyiik
eksik glivensizlik, 6zgiiven dustikliigi olarak gdrilmekte. Bana gdre bu
eksikligi giderebilmek icin okullarimizda 6zgtiven dersi konulmalidir.

Ozgiiven egitimde amag; biitiinsel egitimle 5Grenmeyi gretmek, duygusal
zekadyi gelistirmek, yaraticiligi 6n plana ¢ikarmak, oyunlarla egitim siirecini
kalici kilmak ve bu vesileyle kendisine yetebilen, cevresine yararli ve duyarli
bireyler yaratmak, genclerimizde benlik bilincini ve olumlu diisiinceyi
gelistirmek olmalidir.

Bu ¢alismalar genglerimizin hayata bakis acilarini olumlu yénde degistir-
erek gliven ve sevgi ortaminda 6grenme bilinci sagliyor. Boyle bir sistemde
klasik 6gretmen 6grenci iliskilerinin 6tesindeki bir modelden s6z ediyorum.
Yani blitiinsel egitimle 6grenmeyi 6gretme ve duygusal zekdyi gelistirme
eksenli bu modelde 6grenci ile 6gretmen arasinda dokunma eylemi de s6z
konusudur. Bu dokunma davranislarla, sézlerle, mimiklerle oldugu kadar,
fiziksel de olmalidir.

Dogru yerde, dogru zamanda dokunmanin mucizelerine hep inaninm.
Dokundugunuz kisiye verdiginiz duygu sen varsin, sen dederlisin, sen
sevilmeye layiksin, sen basarilisindir. Genglerimiz icin basari sadece okul
basarisi degildir. Hayat basarisi ¢cok daha énemlidir. Bence ben olmayi
6grenen, biz olmayi da kesinlikle basarir. Boylesine genclerin olusturacagi
biz toplumu ¢ok daha toplumsal merkezli bir modeli destekler, saghkli
toplumlar olusur. Clinkii egitimde amacimiz sadece bilgili insanlar
yetistirmek degil, ayni zamanda bilincli ve ¢evresine duyarli insanlari da
yetistirmek olmalidir.

Bu duygu ve disiincelerle yeni égretim yilinin hepimiz icin saglikl, huzurlu
ve mutlu ge¢cmesini diler, saygilarimi sunarim.

Yusuf TAVUKCUOGLU
Yonetim Kurulu Es Baskani
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VI. TEMEL EGIiTiM SEMPOZYUMU

“Sosyal ve Duygusal Ogrenme”

TES'VI

Istanbul
Vi.Temel Egitim Sempozyumu

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkokul Komisyonu tiyelerimizin destegi ile diizenlenecek
olan VI. Temel Egitim Sempozyumu 5-6 Aralik 2015 tarihlerinde iiyemiz Ozel Eyiiboglu Koleji ev sahipliginde
gergeklestirilecektir.

“Sosyal ve Duygusal Ogrenme” bashikli VI. Temel Egitim Sempozyumunda 6z farkindalik, 6z yonetim,
olumlu karar verebilme, kisiler arasi beceriler ve toplumsal farkindalik konulari ele alinacaktir.

Egitimcilerimize okullardaki uygulamalarinda sosyal-duygusal boyutun énemine ve bu yonde profesyonel
gelisimlerine katkida bulunabilmek amaciyla diizenlenen VI. Temel Egitim Sempozyumu yla ilgili program ve
katilim sartlar: http://temelegitim.tozok.org.tr adresinde yayinlanmigtir.

_ Sempozyuma katilmak isteyen
W okullarimizin, katilimci

| kayitlarin, 20 Kasim 2015

| tarihine kadar

W hittp://temelegitim.tozok.org.tr
adresinden online olarak
yapmalari rica olunur.

SEMPOZYUM DUZENLEME KURULU

Yonetim Kurulu Okul Oncesi Egitimi Komisyonu Ilkokul Komisyonu Akademik Danisman
Yusuf TAVUKCUOGLU Ayse Ilknur SENGUL Alis BAYRAM Dr. Jale ONUR

Cem GULAN Ayten YILMAZ Arlin YESILTEPE

Nurullah DAL Bur¢in BOZOK Bahar BIRKAL Sempozyum Sekreteri
Hayik NISAN Emine Ayten AKSOY Canan BULGAY Nalan TUG

Ozlem KARSAN Emir BORU Cihat ARSLAN

Mina AKCEN Neslihan BAKIR Ergun KARAHASANOGLU

Erkan CELIK Selma YILDIRIM Faika TOPAL

Gokhan BAYBOGAN Sibel SALTIEL Giirkan DENIZ

Mehtap KASAPBASOGLU  Sirvan KOPAR Lale KARA

Necla KARATEKIN Nazan FETTAHOGLU

Isil Okan GULEN Tuncay SAMDAN

Oya DUSMEZ Zehra Kasap ERKAN

Zafer OZTURK
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XV. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU

Geleneksel olarak her yil somestr tatilinde diizenledigimiz ve egitim-ogretim ¢alismalarina énemli katkilar
saglayan Geleneksel Egitim Sempozyumlarinin on begsincisi 28-30 Ocak 2016 tarihlerinde Antalya Kaya
Palazzo Otel’de gerceklestirilecektir.

“Okul ve Egitim / School and Education” temasiyla diizenleyecegimiz Sempozyum,; Tiirk ve yabanci
konusmacilarimizin katkalariyla konferanslar, es zamanl sunumlar ve paneller olmak tizere 3 tip oturumda izlenebilecektir:

Sempozyumla ilgili duyuru Kasim ayi itibariyle okullarimiza génderilecektir.

XVIII. REHBERLIK SEMPOZYUMU

Her yil bir ozel okulumuzun ev sahipliginde diizenlenen ve geleneksellesen Rehberlik Sempozyumu, bu alandaki
deneyimlerin, mesleki yeniliklerin ve uygulamalarin paylasilmasina imkan saglamakta, ogretmenlerin kisisel
gelisimine ve egitimimize hizmet eden bir etkinlik olarak devam etmektedir.

Bu amagla 12 Mart 2016 tarihinde iiyemiz Ozel Kiiltiir Koleji ev sahipliginde diizenlenecek olan 18. Rehberlik
Sempozyumu’nun konusu “PDR Alaninda Giincel Yaklasimlar ve Uygulamalart” olarak belirlenmistir.

III. EGITIM TEKNOLOJILERI PLATFORMU
Tiirkive Ozel Okullar Dernegi IT Komisyonumuzun katkilariyla 2015-2016 égretim yilinda iiciinciisii diizenlenecek
olan Egitim Teknolojileri Konferanst (ETP2016), 26 Mart 2016 tarihinde Yeditepe Universitesi evsahipliginde

gergeklestirilecektir.

2015-2016 OGRETIM YILI ETKINLIKLERIMIiZ

TARIHI ETKINLIiGIN ADI YERI

5-6 Aralik 2015 VI. TEMEL EGITIM SEMPOZYUMU EYUBOGLU KOLEJI
28-30 Ocak 2016 XV, ANTALYA SEMPOZYUMU KAYA RIU OTEL

12 Mart 2016 18. REHBERLIK SEMPOZYUMU KULTUR KOLEJI

26 Mart 2016 III. EGITIM TEKNOLOJILERI PLATFORMU  YEDITEPE UNIVERSITESI
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SLOVENYA OKUL TEMSILCILERI TOPLANTISI

Tiirkiye'deki ozel okullar sektorii hakkinda bilgi almak amaciyla Slovenya'dan tilkemizi ziyarete gelen 60 okul
temsilcisine 12 Ekim 2015 tarihinde iiyemiz Florya Koleji ev sahipliginde bilgi paylasiminda bulunuldu.

Slovenya Ticari Konsolosu Andrej Fercej’inde katilimiyla Dernek Es baskanimiz Yusuf Tavuk¢uoglu ve yonetim
kurulu iiyemiz Zafer Oztiirk tarafindan sektor hakkinda 60 okul yéneticisinin asagidaki sorulart yamitlandi.

* Ozel okullar olarak uygulamamiz gereken énemli noktalar
bizimle paylasir misiniz?
* Ozel okullar ve resmi kurumlar arasinda ne gibi farkliliklar var?
* Ozel okullardaki iicretler konusunda bilgi verebilir misiniz?
* Kimlerin ¢ocuklart 6zel okullara gidiyor?
Okulunuzu gezerken dikkatimizi ¢eken bir konu da okulunuzdaki
cocuklarin her alanda kendilerini gelistirme imkanini bula-

bilmeleri. Bizim iilkemizde cocuklarin tek bir ortamda bu

kadar ¢esitlilikle karsilama imkanlari yok.

* Slovenya Egitim Bakanligi, 6grencileri nasil egiteceklerine yonelik ogretmenlere belirli ¢izgiler ¢izmektedir.
Sizin tilkenizde isleyis nasil?

* Fark ettigimiz kadariyla okulunuz teknik donanim olarak kusursuz. Merak ettigim konu ise okul kitaplariniz
kagt tizerinde mi yoksa elektronik ortamda mi?

* Konusmamzin baginda ézel okullardaki 6gretmenlerin siirekli kendilerini gelistirdigini soylediniz. Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmelerine okul mu olanak sagliyor yoksa ogretmenleriniz kendi imkanlariyla mi kendilerini
gelistiriyorlar?

* Okulunuzda oldukc¢a pozitif enerji hissettim. Uluslararasi okullarla iletisimiz nasil?

* QOzel okullar ve devlet okullar arasinda maas iicretleri olarak nasil bir fark var?

* Her seyden once bireye ve onun gelisimine yoneliyorsunuz. Sizi tebrik ediyorum. Genel olarak diinyanin
basari oranlar: zeka iizerinde yogunlasiyor. Ancak siz zekanin yanina sosyal ve bireysel gelisimi de dahil
ediyorsunuz. Bunu nasil basarryorsunuz?

* Gegtigimiz yillarda Slovenya’da dini egitim-ogretim ve normal egitim-ogretim konusunda ciddi tartismalar
vasadik. Sizin iilkenizde okullarda dini ve normal egitim-ogretim nasil uygulaniyor?

* Anne-babalarla nasil iletisim kuruyorsunuz?

* Ebeveynleri sizin okulunuzu se¢meleri konusunda, daha sonrasinda ise ¢ocuklarinin iyi egitim aldiklart
konusunda nasil ikna ediyorsunuz?

* Suriye 'den ya da Irak tan iilkenize siginan miiltecilerin genglerine ve ¢cocuklarina pedagojik ve egitim-ogretim
anlaminda 6zel okullart ve devlet okullar: olarak destek veriyor musunuz?

* Az énce interaktif 6grenmeden soz ettik. Ogrencilerin kendilerini gelistirdikleri ozelliklerini ailelerine

gosterebilecekleri bir caliyma uyguluyor musunuz?
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ilk defa 10 yil 6nce istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV) ve PACE Cocuk Sanat Merkezi isbirligiyle tasarladigimiz ve Kog Holding destegi
ile hayata gecirdigimiz Cocuklar ve Gengler icin Egitim Programlarini, 14. istanbul Bienal'inde 2 ayri mekanda gerceklestiriyoruz.
Galata Ozel Rum ilkégretim Okulu ve Biiyiikada olmak tizere 2 farkli mekanda uygulanan bu egitim programinda genel hedeflerimiz
cocuklar ve genclerdeki miize/sergi kultiiriinl yerlestirmek/gelistirmek, sanata ve 6zellikle glinim{iz sanatina (Glincel Sanata) olan
ilgiyi artirmak, cocuklara farkli sekillerde 6grenebilecekleri ve akilda kalici bir tecriibe yasatmak, cocuklari temel sanat terimleri ve
kavramlari ile tanistirmak, bilgilerini tazelemek, yapilacak aktiviteler ile cocuklara Bienal mekanini gezerken &grendiklerini pratige
donistiirme firsati yaratmak. Aktivitelerimize 8-18 yas arasi cocuklarimiz katilabiliyor. Egitim programimizi 8-11 yas, 12-14 yas,
15-18 olmak tizere 3 farkli yas grubuna yonelik hazirladik.

2 saat suren atolyelerde cocuklar ve gencler, 8-11, 12-14 ve 15-18 yas gruplari olmak tizere 3 farkli yas araliginda 25r kisilik gruplar
halinde ve PACE Cocuk Sanat Merkezi egitmenleri esliginde 14. istanbul Bienali'ni gezebiliyorlar. Egitim programi, istege bagli
olarak, hem Tiirkce hem de ingilizce olarak uygulanabiliyor.

2 saatlik zaman diliminde gerceklestirdigimiz egitim programimiz 3 ana béliimden olusuyor. ik olarak Bienal'in kelime anlamindan
(Bienal: iki yilda bir) yola cikarak istanbul'un en &nemli uluslararasi sanat etkinligi oldugunu konusuyoruz. Bu seneki Bienal'in
konsepti olan “Tuzlu Su” kavraminin onlar agisindan ne anlama geldigini sorgulayarak egitime devam ediyoruz. Tuzlu Su
kavraminin her sanatgi tarafindan nasil farkli algilandigini ise birlikte eserleri kesfederek ve inceleyerek anliyoruz. Bu slire¢ cevap
aramaktan cok yaratici sorular sormak ve farkli diistince yapilarini kesfetmek acisindan ¢ok énemli. Yaratici gezi sonrasinda ise
cocuklarimiz icin kurdugumuz atélyeye gecerek 5 farkli materyali bir arada kullandigimiz 3 boyutlu ¢alismalar ortaya cikariyoruz.

Rezervasyon: E-Posta: cocuk@iksv.org / children@iksv.org / Telefon :0(212) 33407 45 / Cep Telefonu : 0 (549) 795 14 32




B Mina AKCEN
Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi / Ttrk Mdddr Basyardimcisi

KiicUk Adamdan Blytk Ogretiler

Diinyaya geldigimiz ilk anlardan itibaren cevremizde olup
bitenler, duydugumuz sesler, bilincli ya da yar bilingli
algimiza ve duyularimiza hitap eden tiim uyaranlar aslinda
gelecekte sekillenecek kisiligimizin ilk tohumlaridir.

Hayal dlinyasi iste o donemde yavas yavas gelismeye baslar.
imgeler o hayal diinyasinin icinde birbirinden farkli anlamlar
icerirken gercekleri de ifade eden boyutlar tasir diinyamizda.

Milli Egitim Bakanhgi'mizin 100 Temel Eser listesinde yer alan,
Fransiz yazar Saint-Exupéry'nin "Klgik Prens" 'inde dedigi
gibi; Bliyuklerin sadece bir sapka diye algiladigi oysa ki bir fili
yutan boa yilaninin resmedildigi imge alti yasindaki bir
¢ocugun hayal diinyasinin ne denli derin oldugunun, buna bir
de cok yetenekli olmasa da resim yapmaktan aldigi keyfi de
katarsak hayal dlinyasinin yasina oranla ne denli derin oldugunu
fark ederiz.

Bir de Uzerine bliyuk adamlarin cografyayla, tarihle, hesap
kitapla, dilbilgisiyle ilgilenmesini séylemeleri zamanla yaratici
gercege donusebilecek hayallerinin ilk adimda kirilmasi diye
tanimlanabilir. Sonug, o cocugun ilk ve son resmi fili yutan boa
yilani olarak kalr ve unutulup gider. Yillar sonra bir koyun
cizmesi istendiginde de yillar 6ncesinde yasadigi olumsuz
deneyim bir anda hafizasinda tazelenerek atacagr adima
engel olabilir.

"Blyukler sayillardan hoslanir” der, alti yasindaki ¢ocuk, yeni
bir dosttan s6z ederseniz sizi kesinlikle 6zl tizerine sorgulamazlar;
"Sesi nasildir ? Hangi oyunlari sever ? Kelebek koleksiyonu
yapar mi ? diye sormazlar. “Yasini, kag¢ kardesi, oldugunu, kag
kilo geldigini ve babasinin ne is yaptigini sorarlar daha ¢ok."

Oysa biz egitimciler her cocuk ayri bir diinyadir deriz ve bu
goristen yola ¢ikarak her birinin kendi icinde ayri ayr dustintiip
degerlendirilmesi gerektigini vurgulariz, o halde onlari tanima
anlama ve kazanimlarini takip etme asamasinda ciddi bir
ylizde oraninin bu baglamda ele alip yonlendirmelerimizde
tek diize ve tek tip yaklasimlardan uzak durmaya ciddi 6zen
go6stermemiz gerekmez mi?

Ve bir baska gercedimiz daha vardir egitim dinyamizda
"aidiyet duygusu" 'nu genclerimize 6ziinde hissettirmek, zira,
kurumu kurumsal yapan, 6gretimi gercek bir egitime uyarla-
yarak baghlk hissini pekistiren, birebir yasayip, icinde aktif

oldukca baha ¢ok benimseyen ve benimsedikce de daha ¢cok
emek verip basaryi daha da keyifle yakalayan 6grencilerle
calismak bizi de daha memnun ve istekli kilmaz mi?

Ayni "Tilki" 'nin "Sadece evcillestirdigin kisiyi anlayabilirsin,
insanlarinsa hi¢ bir seyi anlayacak vakitleri yok, her seyi
dikkandan hazir alirlar." dedigi gibi satin almayi degil
dostluklari, deneyimleri, ilime, bilime ve hayata dair her tirlu
ogretiyi gayret gostererek elde etme dgretisi kazanimlarin en
basinda gelmeli.

Clnku yetistirdigimiz gult digerlerinden farkli kilan ona
verdigimiz emek, ayirdigimiz zamandir. Essiz ya da siradan
oldugu ancak verilen emekle belirginlesir. Zira o verilen
emegin icinde sevgi vardir, dostluk, ictenlik, mutluluk, 6zen,
sorumluluk ve yararhlik saklidir, insani insan yapan ve hayata
baglayan en temel degerler olarak...

Bir baska béliimde ise : " insan ancak yiiregiyle baktigi zaman
dogruyu gorebilir. Gergedin mayasi gozle goriilmez" der
Kucuk Prens. Materyalist bir bakis acisiyla ve ben diliyle, elde
ettikce mutlu oldugunu zanneden bir toplumsal anlayisa
dogru adim adim ilerlerken bu anlayisin hakimiyetine ancak
yiregiyle bakabilen ve biz dili kullanabilen bireyler yetistire-
bilirsek "dur" diyebiliriz.

Ve "sorgulayan gencler yetistirme" adeta bir slogan, egitimdeki
hedeflerimizin ayrilmaz bir parcasi haline geldi. Analitik bakis
acistyla diistinen, soran sorgulayan bireyler olarak yasamda
yerini almak ¢ok gtlizel ve olmasi gereken, pekiyi ama bu
baglamda kendisini de sorgulayan, karsisindakini yargilama-
dan 6nce en zoru olsa bile kendini yargilamayi bilen bireyler
yetistirmek de hedeflerimiz arasinda yer alirsa egitim daha da
etkin ve tamamlayici olmaz mi ?

Bir taraftan farkl yas gruplariyla ayni diinyayi paylasan egitim
diinyasinin Uyeleri olarak, diger taraftan da sagduyu, cesaret-
lendirme, hosgoru ile olabildigince dogru 6l¢lil3erde cizilmis
bir cercevenin icinde istikrar, denge ve adalet ilkelerini bir
bitlin olarak egitim hayatina gecirmek, Kiigclik Prens'in o saf
ama bir o kadar da diistindiiren ve mesaj veren felsefesine bizi
olabildigince yakinlastirir ve yaklastirir.

Kisacas! icimizdeki cocugu kaybetmeden, gelecegini sekillendirme
sorumluluguna sahip oldugumuz paydasimizin diinyasindan
uzaklasmadan, paylasimlarimizda karsililik ilkesini hep merkezde
tutarak insa edelim toplumumuzun gelecegini.



Haber

osee ECNAIS

Uyesi oldugumuz Avrupa Birligi Ulusal Ozel Okullar Birlikleri Dernegi (European Community National Association
of Independent Schools-ECNAIS) tarafindan 19-21 Kasim 2015 tarihlerinde Bulgaristan Sofya'da “Basari
Anahtari olan Yeni Ogrenim Yaklasimlari” konulu konferans diizenlenecektir.

Konferansa katilmak isteyen uUyelerimiz detayli bilgi ve kayit sartlarina http://www.ecnais.org/event-registration
adresinden ulasabilirler.

INTRODUCTION TO THE THEME

The freedom of education in Europe is historically based on two pillars, which are not equally recognized in the different European
countries.

The most well known is the respect for the fundamental right of minorities to raise and educate their children according to their
own cultural and historical heritage.

This is strongly connected to the right of self organization and self-governance as proven concepts of strengthening the civil
society.

In countries where there is also room for pedagogical entrepreneurship as expression of the other aspect of the freedom of educa-
tion - the right to choose for an alternative approach in education - innovation of education can more easily open doors for new
approaches to learning.

The representative associations of independent schools in each European country are working hard to convince the public
opinion and the national politicians, of the added value of their schools to the national educational system.

This is not only necessary to guarantee the availability of a fair share of the public funds for private schools. It will also make the
people aware of important changes which can improve the outcome of education tremendously.

One of these paradigm’s changes, is the shift of the main activity from teaching to students and pupils’own learning.

In this seminar we will learn how the Bulgarian independent schools are dealing with these changes and how their politicians
judge about the role of private schools in the Bulgarian society.

Representatives of associations of independent schools in neighboring countries are reflecting on the Bulgarian case, and our
Norwegian key speaker contributes to highlight the ongoing transition process after the shift from teaching to learning.

The seminar will lead to a better picture of new approaches to learning as keys for success and will give you concrete examples of
how your colleagues within ECNAIS are dealing with political resistance and future challenges in their own situation.
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Thursday 19 November 2015
08.45 -09.15 Welcome and registration

09.15-10.00 Official opening of the seminar
Milka SLAVCHEVA, Chairman Bulgarian Association of Private
Schools (BAPS)
Simon STEEN, Chairman ECNAIS
Mayor of city of Sofia

10.00 - 10.45 Bulgarian independent Education
Prof. Sergei IGNATOV - former minister of education —
“Situation in Bulgaria”
Dialogue with audience included

1045-11.15 Coffee-break

11.15-13.00 Prof. Silvia NIKOLAEVA - Educational University of Sofia —
“Informal education in Bulgaria”
Dialogue with audience included

Prof. Mariana BANCHEVA - Institution for progressive
Education - “New changes in Education in Bulgaria
Dialogue with audience included

13.00- 14.30 Lunch

14.30 - 16.00 Keynote speaker: “Polyphonic Classrooms”
Prof. Olga DYSTHE - University of Bergen, Norway
Each student in the polyphonic classrooms is seen and heard, has a
voice, receive professional confidence, is committed, learn to
express insight - both in writing and orally, is in dialogue with other
students, is in dialogue with the teacher, is in dialogue with the text
/ substance.
Dialogue with audience included

16.00 - 16.30 Coffee-break

16.30-17.30 Presentation of the schools (which we will visit the following day)
18.30 Cocktail/aperitif

19.30 Dinner at the hotel restaurant

Friday 20 November 2015

09.00 - 12.00 School visits (lunch included)
14.00 - 15.30 Neighbouring countries reflections and considerations with dialogue included
* Former Yugoslav Republic of Macedonia (FYROM)
* Greece
* Rumania
* Ukraine
15.30 - 16.00 Coffee-break
16.00 - 17.30 Activating key issues and exchange from personal perspective in small groups
17.30 Closure of the seminar
19.30 Dinner

Saturday 21 November 2015

09.00 - 12.00 Formal Management
Committee Meeting
(open for members only)

12.00-13.30 Lunch (MCM)
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Dernegimiz tarafindan Finlandiya Biiyiikelciligi isbirligi ile 8 Ekim 2015 tarihinde Helsinki Universitesi Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Hannele Niemi’nin konusmaci oldugu “Finlandiya’da Ogrenci ve Ogretmenler Yasamboyu
Ogrenenlerdir” konulu seminer gerceklestirildi.

Uyemiz Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi’nin ev sahipliginde diizenlenen seminerin a¢ilis konusmalart okul miidiirii
Alexandre Abellan ve Dernegimiz es baskanmt Yusuf Tavuk¢uoglu tarafindan yapilan gerceklestirildi. Seminere
katkilarindan dolay: Finlandiya Biiyiikel¢iligi 'ne, tiyemiz Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi 'ne ve Prof. Dr. Niemi’ye
tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Akademik Danismanimiz Dr. Jale ONUR ’un seminere iliskin notlari:

Prof. Niemi oncelikle Finlandiya’da egitime ¢ok esitlik¢i yaklasildigini, herkesi egitime
dahil etmek, istedikleri alanda yasam boyu 6grenme firsatlar: yaratmaya ¢alistiklarim
anlatti. Her seyin okulda 6grenilmedigini ve yasam deneyiminin ¢ok onemli oldugunu
diigtinmekteler. Finlandiya’'da ¢ocuklar okula 6 yasinda baslyor, ama o yil
sosyallesmeyi ogreniyorlar ve oyunlarla geciyor. Esas egitimleri 7 yasinda basliyor.
Zorunlu egitim 9 yil. Cocuklart herhangi bir yetenegine gore aywrmiyorlar, herkes ayni
temel egitimden geciyor. Dersi derste ogrenme onemli, odev ¢ok az veriliyor. Yasina

gore 10 dakika ile bir buguk saat arasinda degigiyor verilen ddev. Okuldan sonra ve hafta sonlari dershane ve
ders alma diye bir olusum yok, genglerin sosyallesmesi i¢in zamanlart oluyor. Buna ragmen OECD 'nin yaptigi
PISA gibi sinavlarda hep en basarul iilkeler arasindalar. Son yillarda Uzak Dogu iilkeleri, 6zellikle Singapur ve
Kore’de en basariliiilkeler arasinda Finlandiya ile yarigiyor. Onlardan farklari 6grenciye ders disi yiiklenmeden
bu basaryyt yakalayabilmis olmalari.

Mesleki Egitim ile akademik egitim arasinda bir u¢urum yaratilmamugs. 1960 larda boyle bir ayirim yaratan
sistemden vaz gegmigsler. Artik herkes kendi istedigini secebiliyor ve aralarda gegis serbest.

Sistemdeki basarimin mimari 6gretmenler ve égretmen egitim sistemi. Ogretmenlik en saygin mesleklerden.
Osretmen egitimi 5 yil, hepsi Master derecesiyle mezun oluyorlar. En yiiksek puanlarla ve miilakatla kabul ediliyoriar:
Ancak meslege adanmus hissedenler bu ise seciliyor. Maagslart yiiksek ve de onlara giiveniliyor, hi¢ bir denetim
mekanizmast yok. Okullar yerel yonetimlere bagh. Merkezden ana hatlariyla gelen genel programi her okul ve
ogretmen yerel sartlara uygun olarak kendine gore sekillendirebiliyor.

Bize ne onerirsiniz sorusuna cevabi, hi¢ bir programin kusursuz olmadigi ve herkesin programin kendine 6zgii
yaratmasi gerektigi, aynt modeli kopyalamanin ise yaramayacag: yoniindeydi. Finlandiya gibi Smilyonluk bir
tilkenin sartlarvyla Tiirkiye 'nin aymi olamayacagini, ama bir sey yapilmak isteniyorsa sistemin biitiin olarak ele
alinmasi gerektigini, par¢a par¢a degistirmelerin ise yaramayacagina inandigini soyledi. Kisacas isimizin ¢ok
zor oldugunu bir kez daha anladik.




B Necla KARATEKIN
Minik Tirtil Anaokulu Kurucusu

Degisim Seninle Baslar

Bir kelime kararini,
Bir duygu hayatini,
Bir insan seni degistirebilir...

Bilim adamlari diyor ki“insan kisiliginin % 80'ni 6 yasina kadar
tamamlaniyor”. O zaman ne yapalim? "7'sinde neyse 70'inde
de odur" deyip insanlari 7 yasindaki hallerine gére mi deger-
lendirelim? Oyleyse ilkokul 6gretmenleri birinci sinifin sonunda
bir yazi yazsin 6mir boyu referans niyetine o yaziyi gésterelim.

Sevgili dostlar, zaman akarken biz fiziksel olarak degisirken,
cesitli yasam dongulerinden gegerken, daha énce hi¢ yasamamis
oldugumuz tecriibeleri deneyimlerken oldugumuz gibi kalmamiz
mimkiin mi? Sizin hayatiniza da dokunmus muhakkak bir el,
bir misra, bir kelebek yok mu?

Egitimdeki prangalarimiz ne mifredat, ne kosullar ne de
baska bir sey, sadece kendimiziz. Arayisi bitmeyen, her dem
Ureten, isini askla yapan egitimcilere ihtiyacimiz var. Her insan
degisir. Onyargilarimizdan kurtulup insanlara giivendigimizde
iste asil degisim de bu noktada bagslar.

Bununla ilgili size bir hikaye anlatacagim:

Bir varmig, bir yokmus. Cok da 6zelligi olmayan siradan bir kiz
yasarmis. Siradan islerini yapip siradan giinlerini yasarmis. Gel
zaman git zaman lisedeyken bir 6gretmeni dersi anlatirken
kiz, 6gretmeninin ne kadar da siradan olmadigini fark etmis.
Ders anlatirken o 6gretmen devlesirmis de devlesirmis. Bu
ogretmen o siradan kiz icin ¢ok sira disiymis. Sadece o kiz igin
degil, diger 6grenciler icin de bdyleymis.

Bir ders 6nce sikilan dersin bitmesini dort gozle bekleyen,
kontrolden ¢ikmis tekerlek gibi son siirat yuvarlanip giden, ne
tehdidin ne odulin kaale bile alinmadigi, Rifat llgaz'a ilham
kaynagi oldugu bile dislnilecek bu sinifa Melahat Hoca
geldi mi her sey degisirmis. Ne bagirir ne cagirirmis Melahat
Ogretmen. 40 dakika boyunca miithis bir ortamda dersini
anlatir gidermis.

Baslamis kiz diisinmeye...

Bu 6gretmen ¢cok mu glizel? Hayr.

Bu 6gretmen ¢ok mu giizel giyiniyor? Hayir.

Teknoloji mi? Kara tahtadan baska bir sey de yok.

Sirin mi? Hayir, aksine mesafeli.

Eee nedir peki bu 6gretmeni sira digi, diger 6gretmenleri siradan

yapan.

Baslamis kiz 6gretmeni incelemeye ve siradan kiz o giin soyle
diistinmiis: 'Ogretmen olursam béyle bir 8gretmen olacagim,
yok 6gretmen dedil de baska bir meslegi secersem de onun
gibi isimi iyi yapacagim." demis. Gel zaman git zaman siradan
kiz Gniversiteyi kazanmig. Hem de 6gretmenligi hem de o
hayran oldugu 6gretmenin bransini. Cok severek okumus.
Orada da isini askla keyifle yapan hocalari olmus. Hepsinden
bir seyler 6grenmis. Mezun olmus, 6gretmenlige baslamis.
Ama dyle bir ortamla karsilasmis ki 6grencilerin ve 6gretmenlerin
mecburiyetten bulunduklar bir agik hapishanede hissetmis kendini.

Birinci yilin sonunda 6gretmenlik yapmamaya karar vermis.
Sonra birden lisedeki 6gretmeni aklina gelmis. O, sadece
kendisine degil, sinifindaki her arkadasinin hayatina dokunmus
biriydi. O da baska cocuklarin hayatina dokunabilirdi. “O
zaman hata kim de ya da nerede?” diye disliinmis. Birden
bahaneler Urettigini gérmus. Yok bu nesil cok simarikmis, yok
aile yapisi degismis, yok mufredat ¢cok agirmis mis mis mis....

At gozliklerini ¢ikarmis. “Ben de sira disi olabilirim” demis.
Bunu dedikten sonra girdigi her sinifta farkli bir etki birakarak
dersten ¢ikmaya cabalamis. Basta kolay olmamis tabi. Ama
zamanla o da farkli olmaya baslamis. Bunu fark ettikge glict
daha da artiyormus. Yeni sira disi 6gretmenlerle tanismis.
Hepsinin ortak 6zelligi erdemli olmak, her daim Gretmek,
calismakmis. Ona gore bu 6gretmenler sanatkarmis.

Anlattigimiz kiz simdi ne mi yapiyor? Ogretmenlik yapmiyor
ama egitimin icinde. Hayallerini gerceklestirmis, tecriibelerini
paylasiyor olmanin mutluluguyla dopdolu. Her yil yeni takim
arkadaslari oluyor. Tecriibeli ya da tecriibesiz... Onlarla blyik
bir degisim yolculuguna ¢ikacak olmanin heyecaniyla yolun
basinda onlara kapiyr actiginda kocaman bir "MERHABA!"
diyor.

Artik biliyor ki insan hangi yasta olursa olsun iyiye dogru
degisebilir. O nedenle her sene sonunda 6grencisinden
velisine, 6gretmeninden personeline gdstermis olduklar
degisim onu artik hic sasirtmiyormus. insana inanmanin,
degisimi baslattigini biliyormus artik. O nedenle 6nyargisiz
yaklasirmis kiiclikten biiylge her insana...

Simdi de o baska 6grencilerin ve 6gretmenlerin masalinda yer
aliyormus. Sonra da onlar baskalarinin masallarinin kahra-
mani olacakmis. Ta ki diinya degisene kadar bu boyle suriip
gidecekmis.
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ECER-2015 Education and Transition, (Egitim ve Degisim Konferansi)
Macaristan

Dinya Egitim Arastirmalari Dernegi (WERA) tarafindan 7-11
Eylul tarihlerinde Budapeste'de Cornivius Universitesinde
diizenlenen ECER 2015 dort gun siiren, Avrupa'da 40 tlkeden
3000 arastirmaci egitimciyi bir araya getiren ve arastirmalarini
paylasma platform yaratan bir konferans.

Ana Konusmacilar olarak Michael W. Apple (Wisconsin Universitesi,
ABD), Tamas Kozma (Debrecen Universitesi, Macaristan), Irem
Siraj (Londra Universitesi, ingiltere) ve Sharon Todd (Stokholm
Universitesi, Isvec)'u dinleme firsati bulduk.

Michael Apple toplumu egitimin degistirip degistiremeyecegi
konusunu ele aldi. Esas etmenin ekonomi oldugunu, egitimin
ekonomik durumu yansittigi, ya da egitimde degisimin 6nemli
ekonomik degisimler oldugu takdirde miimkiin oldugu tezi
lzerinde durdu.

Sharon Todd'un ele aldigi konu 6grencileri bekleyen gelecegin
belirsizligi karsisinda yaratilan politika ve ders programlari
reformlarinin siniflan test merkezlerine donustiirerek 6grencileri
okuldan uzaklastirdigi ve egitimin insani yaninin yok olmasiyla ilgiliydi.

Ana konusmalarin disinda network calistaylari ve poster sunumlar
yapildi. Bilkent Universitesi'nden Yard. Do¢. Armagdan Ateskan
ile birlikte biz de Egitim Programlarinda Inovasyon grubunda
Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu icin yaptigimiz aragtirmanin
sonuglarini  paylastigimiz “Uluslararasi lise programlarinin
Universite 6grencilerinin yiiksek 6gretimdeki basarisina etkisi”
ve Program Tasarimlari'na iliskin grupta ise “Uluslararasi Diploma
Programi ile Milli Egitim Programinin ortiisme boyutlari’ni ele
aldigimiz iki degisik calistay yaptik.

Arastirmacilar bir araya getiren bu ¢ok genis kapsamli konferansin
en buylk o6zelligini arastirma tlrlerine gore networkler
olusturmasi ve arastirmacilarin birbiriyle temas halinde kalip
projeler yaratmasi icin is birligi zemini hazirlamasi olarak
gozlemledim.

Katildigim ikinci Konferans 6 Ekim'de Hollanda'nin baskenti
Amsterdam'da CBE Grup Akademika Business College
tarafindan her yil diizenlenen Making Shift Happen (Degisimi
Gergeklestirmek) konferanslar dizisinin bu yil ki The Future of
Learning (E@itimin Gelecegi) temali konferansiydi. Maker
Hareketiyle ilgili Tony Wagner, Gary Stager, Sylvia Martinez
gibi Unli isimlerin davet edildigi konferansin ev sahipligini
gecen yil TOZOK Antalya Konferansimizda izledigimiz Marga-
ret de Witt yapti.

Sugata Mitra ‘Bulutta Okul’ adli sunumunda Unld “Hole in the
Wall” proje- arastirmasinin devami niteligindeki calismayi
anlatti. Arastirma verilerine gore gelecekte 6gretmenlerin
gorevi icerigi anlatma degil 6grencileri konuya kendileri
o6grenmeleri, internet lizerinden arastirmaya motive etme ve
gerekli becerileri edinme icin soru ve zemin hazirlama olacak
gibi gorlintyor. Arastirmasinin sonuglanmasina hentiz bir yil
varmis. Kendisiyle yaptigim goriismede sonuglar Komplikasyon
Teorisi  (Complexity Theory) ile mi agiklamaya calistigini
sordugumda aldigim cevap evet oldu.

Bu ay sonunda Lahey, Hollanda'da bu teoriyle ilgili tam
gunlik bir calistaya katilacagim. Sizinle gelecek sayimizda o
calistayla ilgili izlenimlerimi yine aktarmaya calisirim.



A Genc Basarr’
Egitim Vakifi

A Member of IA Worldwide

Geng Basari Egitim Vakfi, "6zguiveni" ve "yapabilme duygusu’ yliksek, birey olarak yetkinlikleri gelismis, istihdam edilebilen/istih-
dam yaratacak yeni nesiller kazandirmak icin ¢alisan bir sivil toplum kurulusudur.

Genc Basari Egitim Vakfi ilk-ortaokul ve lise dgrencileri icin Girisimcilik, Finansal Okur-Yazarlik ve is Giiciine Etkin Katim Becerileri
olmak Uzere U¢ odakh "yaparak 6grenme" programlari tasarlamakta ve is diinyasi gondllilerinin destekleriyle bu programlari
okullarda uygulamaktadir.

Vakif, Amerika'da 1919 yilinda kurulan ‘Junior Achievement/Geng Basari’ organizasyonuna bagli olarak, 1999 yilinda Turkiye'de

kurulmustur. Geng Basari Avrupa (JA EUROPE) merkezine bagli olarak faaliyet gosteren Geng Basari Egitim Vakfi, kar amaci glitmeyen bir
sivil toplum kurulugudur.

Junior Achievement (Genc¢ Basari) — Global Ayak izleri

123 415.855 141.670.197 402.815 397.264
Ulke Ogretmen Saat gonalll Ganiilld Sinif
calisma Sayisi Sayisi

Latin Amerika
1,193,285

Diinya ¢apinda 123 lye Ulilkede faaliyet gosteren Uluslararasi Geng Basari organizasyonu icinde yer alan 6zel sektér gonullileri
ogrencilere, uygulanan programlar araciligiyla destek olarak, onlarin is diinyasini yakindan tanimalarini ve anlamalarini saglamaktadirlar.

Diinya capinda Uluslararasi Geng Basar yapilanmasi dahilinde 400.000'i askin 6gretmene ve gonilliye ulasiimis ve yapilan
programlara 10 milyonun Ustline 6grenci dahil olmustur.

Bu etkilesim alani her yil artmakta, bununla birlikte, dgrencilerin gelisen ve degisen is diinyasi dinamiklerine hazirlanmalarini
kolaylastirmak ve bu yonde yaptiklari calismalarin verimliligini arttirmak amaciyla uygulanan programlar gelistirilmekte ve yeni
programlar olusturulmaktadir.
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GENCLERIMIz iCiN ODAK
KONULARIMIZ;

GIRISIMCILIK
FINANSAL OKUR - YAZARLIK

IS GUCUNE ETKIN KATILIM

OGRENCILER i$ DUNYASI GONULLULERI iLE CALISYOR

Tum Geng Basari Programlari uygulamalidir ve "hayat boyu 6grenme" esasina dayanmaktadir. Egitimci egitimlerimize katilan
ogretmenlerimiz ve gonillilerimiz esliginde yuritllen bu programlar genglere gelecekte alacaklar roller acisindan modeller
sunmaktadir. Diger taraftan 6grencilerle yapilan bu birebir iliski is insanlarina gelecek ile ilgili is programlarini olusturmalarinda
onemli katki saglamaktadir.

is diinyasi ile 8grenciler arasinda bir képrii olusturarak programlari uygulamak ve bu programlar yolu ile genclerin;

- Is Yénetimi ve Ekonomi kavramlarini anlamalarini ve yorumlamalarini,

- Girisimciligin 6nemini kavramalarini,

- GUnuin ekonomik kosullarina uyum gosterebilmelerini,

- Ekonomiyi ve kiresellesmeyi anlamanin kendi gelecekleri Gizerindeki etkilerini fark edebilmelerini,

- Meslek secimlerini bilingli yaparak, is diinyasi icin hazir insan kaynadi olarak yetismelerini ve egitilmelerini amaglamaktadir.

Geng¢ Basar'nin girisimcilik, is yonetimi ve uygulamali ekonomi programlari ilkégretim ve Ortadgretim diizeyindeki dgrencilere
yoneliktir.

Geng Basan 1999 - 2015

75.220 940 Okul 3.885“EI 1.450
Ogrenci Tﬁ mlgm  Ogretmen MWGonilli
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Geng Basari Egitimi Vakfi, kuruldugu giinden bugiine kadar Tiirkiye genelinde 940 okulda 3.800’iin iizerinde 6gretmen ve
1.450 is diinyasi géniilliisiiniin mentorlugunda 75.000'in iizerinde 6grenciye ulasmistir.

Gectigimiz Egitim - Ogretim déneminde ise Tiirkiye genelinde 8 ilde Geng Basar programlari hedef yas gruplarina basari
ile uygulanmistir. Sirket Programi ve inovasyon Kamplari ile 324 okuldan 3208 lise 6grencisinin is diinyasi ile tanismasi,
kariyer planlarini sekillendirmesinin yani sira gercek bir sirket yonetim tecriibesinin icinde kisisel ve profesyonel gelisim-
lerine olumlu yonde katki saglanmistir.

ilkokullarda ise 351 6grencimiz 48 is diinyasi goniilliisiiniin destegi ile finansal karar alma yetkinliklerini gelistirmis, ilk

defa is kurma deneyimi yasayarak, bireysel ve takim halinde hareket ederek karar alma ve kararlarini uygulayarak sonuca
ulagsma deneyimi yasamistir.

2014 -2015 EGITiM DONEMi GENC BASARI ETKiSi

SIRKET

AKILLI PARA SV -]

3000
Ogrenci o Gandilli

599

Ogratmen

INOVASYON
KAMPLARI

GENC BASARI DUNYASINA BAKIS

AKILLI PARA YONETIMI '”";, 9-10 YAS

F

Cocuklarda “Tasarruf Kultard’, “Birikim”, “Harcama’, “Paylasma’, “Maliyet ve Fiyat
Aragtirmasi” ve “Bilingli Tliketim” kavramlarinin gelismesini amaclayan, oyunlastiriimis
bir “Finansal Okur yazarlik” egitim programidir.

Diinya'da 7 yildir, 40 (ilkede basariyla uygulanmaktadir. ilkokul 4. sinif dgrencilerine
uygulanan program, toplam 6 ders saati ve haftada 1 ders olmak tzere toplamda
6 hafta stirmektedir.

Para nasil harcanir?

Para nasil biriktirilir?

Para nasil paylasilir?

Akilh bir tuketici nasil olunur?
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Programin amaci, 6grencilerde finansal okur-yazarlik oranini yiikseltmek, tasarrufu sevdirmek, tasarruf kiltlirini yayginlastirmak
ve onlarin bilingli birer tliketici olarak blytumelerini saglamaktir.

AKILLI PARA YONETIMi - 16-18 YAS

"X

Sirket Programi, diinyada 1936 yilindan beri uygulanmaktadir. Ogrenciler "egitimci egitimine" katilmis olan géniilli 6gretmenleri

ve is diinyasindan goniilli danismanlar esliginde Mini Sirketler kurarlar.

Ogrenciler, Giriin veya hizmet tiretmek, Giretim veya hizmet asamalarinda is plani, Giretim, finans ve pazarlama raporu olusturmak,
sattiklari hisse senetlerinin kayitlarini tutmak, sirket icindeki kisisel olanaklari ve sorumluluklari belirlemek, tretim ve denetim
saglamak, satis stratejilerini belirlemek, Grtinlerini pazarlamak gibi sorumluluklar vardir. Program gercek bir deneyim sunar. Ayrica
bu program devaminda 6grenci sirketleri Ulusalarasi Yarismalara ve Fuarlara katilabilmektedirler. Bu program yaklasik 12-26 hafta
stirmekte ve bu da bir egitim-6gretim yilina es gelmektedir.

Bu program sirecine dahil olarak gondilli egitimleri ve 6gretmenler egitimi yapilmaktadir.
Genc Basari Egitim Vakfi is diinyasi géniilliileri aracihigiyla 6grenciler ve reel sektdrii bulusturucu, birlestirici bir 6zel misyon Gstlen-
mekte gondllilerimiz ise Sirket Programi siiresince 6grencilerin okullarda kuracaklar sirketlerde 6grencilere mentorluk yapmak-

tadr.

Geng Basari Egitim Vakfi'nin uyguladigi Sirket Programi’nin final ayadi ise Ticaret Fuari organizasyonudur.

Sirket Programi Ticaret Fuari

Sirket Programi sonunda, 6grencilerin Grettikleri Grlin ve hizmetleri sergileyebilecekleri Ticaret Fuari dliizenlenmektedir. Fuara
katilan sirketler farkli kategorilerde birbirleriyle yarisirlar. is Diinyasi temsilcilerinden olusan Jiiri tarafindan farkli kategorilerde
birinci secilen sirketlere 6dul verilmektedir. En iyi sirket ise Avrupa Yilin Sirketi Yarismasi'na katilmaya hak kazanmaktadir.

Mayis 2015'te diizenlenen Ticaret Fuari'na, 80 Geng¢ Basari Sirketi katilmis ve 2015 Yilin Sirketi 6diiliinii IMMIB Erkan Avcl Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde kurulan “Yansima Geng Basari Sirketi” kazanmistir. Yansima Geng Basari Sirketi 28-31 Temmuzda Berlin'de
diizenlenen Avrupa Yilin Sirketi Yarismasi’nda katilan tye Ulkeler arasinda ilkemizi temsil etmistir.




Haber

AVRUPA YILIN SIiRKET YARISMASI

Geng Basari Avrupa igerisinde yer alan 39 farkli Glkeden gelen ulke birincilerinin katilimi ile her yil Geng Basari Avrupa uyesi bir
Ulkede Avrupa Yilin Sirketi Yarismasi diizenlenmektedir. (Europe Company Of The Year Competition). Yarisma 6zel tasarlanmis ti¢
farkli asamadan olusmaktadir;

Sahne Sunumu
Geng Basari Avrupa Uye llke temsilcilerinin ve jlrinin izledigi ortalama 500 kisilik bir toplulugun oniinde dort dakikalik stirecte
gerceklesen Sahne Sunumu ile yarisma baglamaktadir.

Jiiri Ozel Miilakati
Tum takimlar, juri Gyeleri ile sirketlerinin bir yeni girisim olarak profesyonel bir bicimde degerlendirildigi 6zel grup milakat
gerceklestirirler.

Uluslararasi Ticaret Fuari

Yarismanin son giinii ise tiim Ulkeler, istanbul Ticaret Fuari'nda oldugu sekilde stantlarini kurar ve miisterilerine (iriin satarken bir
yandan da stantlari dolasan ve sirketleri birebir sicak diyaloglarinda da inceleyerek sorularini yonelten jiriler ile ikinci bir milakatin
oldugu Uluslararasi Ticaret Fuari'na katiim gosterirler.

Ogrencilerin Bakisiyla Geng Basari Sirket Programi ©

# Finansal Bilgi

H Gelecege Hazirhk
i Kariyer

H Pazarlama

W Satis Becerileri

i Sirket Yonetimi
& Takim Calismasi
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Geng Basari Sirket Programi'na katilan 6grencilerle yapilan anket sonuglarina gore 6grenciler bu program sayesinde Finans,
Pazarlama, Satis ve Sirket yonetimi alanlarinda gelisirken, kariyer secenekleri hakkinda daha net bir bakis agisi kazandiklarini ve
gelecege hazirlandilkari siirecte karar alma yetenkelerinin gelistigini paylasmislardir. Tum bu yetkinliklgkinin artmasi ile beraber
bireysel hareket etme, bireysel karar alma yonelimi yerine takim ile hareket edebilme ve takim Uyesi isinde %22'lik oranla
en blyuk degisimi yasadiklarini belirtmislerdir.

GENG BASARI
Yaraticil enilikgilik
ETKINLIGI

GENG BASARI INOVASYON KAMPLARI

inovasyon Kampi Etkinlikleri, Tiirkiye dahil 13 Avrupa (lkesinde, ortadgretim okullarinda okuyan dgrencisi 15-18 yas grubuna
yonelik dizenlenmektedir. Etkinlik 6grencilerin girisimcilik ve yaraticilik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmalarini amaclamaktadir.
Haftasonu bir giin stiren etkinlikte farkli okullardan gelen 6grenciler, karma gruplardan takim olusturarak, belirlenen soruna ¢6ziim
Onerisi Ureterek 6zel sektor temsilcilerinden olusan jiri Giyelerine sunarlar. Etkinlik boyunca, is diinyasi gonalltleri takimlar ziyaret
ederek fikirleri ve onerileri ile 6grencilere destek olurlar. Juri tarafindan birinci secilen takima 6zel tasarlanan ve is diinyasi ile 6gren-
cileri bulusturan oduller sunulur.

GENC BASARI ULUSLARARASI TiCARET FUARLARI
Geng Basari Avrupa Uyesi farkh tlkeler her yil egitim 6gretim donemi icerisinde diger Uye Ulkelerin Geng Basari Sirketlerinin katilim
gosterdigi Ticaret Fuarlari diizenlemektedir.

Bu fuarlara Sirket Programi’'ni uygulamakta olan tim okullar Geng Basari Turkiye'nin onayi ile katilm gésterebilmektedir.

Bu fuarlara katilim ile kurulan Geng Basari sirketleri Giyesi 6grenciler, uluslararasi ticari deneyimlerini gelistirmekte ve yeni bir is ag
yaratma sansina erisebilmektedirler.

BUGUN LiDER BENiM (LEADERS FOR A DAY)

Bugtin Lider Benim Programi’'na katihm gosteren 6grenciler, Gst diizey yoneticiler ile bir guinliik vizyonlarini gelistiren bir is deneyi-
mi yasamaktadirlar. Her bir 6grenci bir tst dlizey yonetici ile beraber glin boyunca planlanan toplantilara katilim gésterir, yaptiklari
cahsmalari takip eder ve tim karar alma sureclerini gézlemler.

GENG BASARI ILETISIM icin;

Saray Mah. Omer Faik Atakan Cad. No:3 Yilmaz Plaza Umraniye
info@gencbasari.org - 0216 524 63 29

www.gencbasari.org

www.3xgencbasari.com




B Maggie Pinar, Aylin Vartanyan
Bogazici Universitesi Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Baris KUltUru ve

Demokratik Yurttas EQitimi

Bogazici Universitesi Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin ¢alismalari, 6rgiin ve yaygin egitim ortamlarda
baris kiltirinln yayginlasmasina ve bariscil yaklasimlarin
bireylerde ve toplumsal yasam alanlarinda yerlesmesine
katkida bulunmayr amaclamaktadir.

O0D'nin 2015 Antalya Konferansi kapsaminda gésterilen bir
videoda 06grencilere “Nasil bir 6gretmen isterdiniz” diye
soruldugunda: “glizel, iyi, anlayigl, mutlu, bagirmayan, kizmayan,
surati asik olmayan, arkadas gibi, sefkatl bir 6gretmen
isterdik” gibi yanitlar verildi. Yanitlarin temelinde 6grencilerin
bariscil bir 6grenme ortami kurabilen, mutlu ve kendisiyle
barisik o0gretmenlere ihtiyaclari sezilmektedir. Bdyle bir
ogretmen olmak o kadar kolay mi?

Baris yapmak kolay degildir. Baris, sabir ve ¢calisma gerektiriyor.
Egitimciler olarak diinyayi bir anda degistiremesek de kendimizi
degistirebiliriz ve etrafimizi da etkileyerek toplumsal déniisim

yolunda bir rol oynayabiliriz. “Diinyayi bariscil yapabiliriz”
diyemesek de en azindan kendli gevremizi etkileyebiliriz” (Mardin 2015).

Diinya ge¢misinde mutlak evrensel barisin stirekli aranmasina
ragmen bu tir yaklasimlarin aslinda bir yanilgr oldugunu
sOyleyen yazar ve distiniir Umberto Eco, barisin giinimiizdeki
durumunu soyle yorumlamaktadir: “Postmodern savaglar ¢caginda
evrensel, buylk barislar 5ngoérmek artik mimkiin degilse de,
klclk barislar icin caba harcamak daima mimkiinddr. Bir dizi
kiguk baris, (...) kesintisiz blyik savasi besleyen gerilimleri
azaltmaya katkida bulunabilir” (Eco, 2005, s. 39-40). Artik
guiniimUizde sorunlarin veya uzlasmazliklarin tiimden ¢ézimiinden
bahsetmek yerine sorunlarin veya catismalarin dénlismesinden
s0z edilmektedir. Elestirel Pedagoji yaklasiminin kuramcisi
Paolo Freire bu yaklagimdan ‘iliski - iletisim modeli’ olarak s6z
etmektedir. Modelin temelinde: ‘diyalog yoluyla farkindaliga
gecis'stireci bulunur. Bariscil egitim ortamlarinin kurulmasinda
bu yaratici glincel modelden esinlenilmistir (Vartanyan 2012, 5. 87).

Arastirmalarda baris kilttrliinde dil ve iletisim odakli sorun
dondstiirme yontemlerinin énemi siirekli vurgulanmaktadir.
Olaylarin donustirilmesi stirecinde bireylerarasi iletisim ve
yorumlama becerileri kritik rol oynamaktadir. Sosyal 6grenme
ortamlarinda anlik olaylarin siddet egilimli uzlasmazliklara
donlsmeden ¢oziilmesi tercih edilen yoldur. S6z konusu
ortamlarda siklikla karsilasilan anlasmazliklar, bireylerin
(6zellikle ¢ocuklarin) incitildikleri, haksizhga, hatta siddete
maruz kaldiklarini hissettikleri durumlarda ve yasanan
durumlar karsisinda tepkisel davranislar veya ifadelerle
duygularini gevreye iletmeleri ile fark edilir. CozUm arayisi
icerisinde olan cocuk ve cevresinde kolaylastirici rollinde olan
kisilerin kendilerini ve karsisindakilerini baris dilleri ile donatacak
yontemler aramasi gerekir. Belirli bir kavramsal cercevesine
dayanan ve kolaylastiricilara yonelik hazirlanan BEUAM baris
egitim programlari bu alanda yaklasim nerileri ve destekleyici
yontem Ornekleri icermektedir (Pinar ve Acar, 2013; Pinar ve
Go6l-Glven, 2013).

Ornegin, dnyargi cevredeki yetiskinlerden égrenilen bir davranistir.
Once kendi icimize sonra karsimizdakine bakmaliyiz. Karsimizda
farkli hikayesi olan kisilerden farkl seyler 6grenebiliriz. Yeter
ki karsimizdakini etkin olarak dinlemeye, onun deneyimlerini
ve varolma pratiklerini anlamaya acik olalim.

Baris Egitimi calismalarinin bir parcasi olan ve okul 6ncesinden
itibaren kullanilan Kimlikli Bebekler yaklasiminda bebegin
kimligi ve o6ykusu olusturularak farkhhklara karsi saygi ve
empati gelistirmek amaciyla cocuk gruplariyla paylasilir.
Gruptaki iliskiler bittinsel olarak harekete gecer. Cocuklar
bebedin oykisini dinleyip empati duymaya baslar.
Bebeginin kimligini ve farkhhgini kabul edip, kendilerinin de
farkli oldugunu, farkhliklara saygr duyulmasi gerektigini
anlamak icin ¢ok iyi bir ydntemdir.




Makale

Baris Egitimi Nedir?

Baris egitimi calismalarinin kurucusu Johan Galtung'a gore:
“Bariscil bir ortamda siddet bilinci, insan haklarina, biittin
normlara, dogaya ve canlilara saygi, sevgi, esitlik ve paylasim
olmaldir” (Galtung 2008). Yine Galtung'a gore: "Baris, sadece
savasin yoklugu degil, kisilerin 6ncelikle kendileriyle barisik
olmalarindan baglayarak tim cevreleriyle olumlu iligki
kurabilme sanatidir" (Galtung 2004). Galtung'un gorisiine
gore baris egitimi: temelde empati duymayi ve anlasma-
zliklara siddet icermeyen, yaratici ¢6ziimler bulabilmek icin
gereken becerileri 6gretir.

Baris egitiminin hedefi: empati kurmabilme, 6n yargilarin,
korkularin farkinda olabilme, kendimizi taniyabilmedir.
Elestirel dlistinme, sorgulama, empati ile dinleme ve siddetsiz
iletisim kurabilme, 6fke yonetimi ve ¢oklu kimligimizin farkina
varabilmeyi icerir. Ayrica atilgan davranabilme (kendini
glivenli bir sekilde ifade edebilmek) ve affedebilmek gibi
becerilerin bireyde gelistirilmesidir. Egitim modelimiz, ‘iliski -
iletisim’ temelli, insan haklarinin dikkate alindigi, demokratik
6grenme ortamlarinin insa edilmesine firsat taniyan bariscil
egitim modelidir.

Baris Egitimi: Kuramsal Cergevesi ve Kokenleri

Genis bir kuramsal cerceveye sahip olan baris egitiminin
glincel tanimi: “Degisimi kolaylastirma yaklasimlar™dir. (Bajaj
ve Chiu, 2009, ss. 441-455). Konu uzmani Reardon’a gore baris
egitiminin temel pedagojik yaklasimi: “Ogrenme siirecinde
birbirileriyle etkileserek baris kltiiriniin gelismesine elverisli
biling, tutum ve becerilerini bireylere kazandirmaktir”
(Reardon, 1999, s. 17). Mevcut siregelen uygulamalarda,
ekolojik farkindalik, genis toplumsal - kilttrel bakis acilari
olusturma, kiiresel paydaslik, etkili sorun yonetimi, toplumsal
cinsiyetcilige karsi duyarlilik gibi hedefleri olan, 6zlinde insan
haklari ve demokratik vatandashk amaglh farkli alanlarin kesistigi
baris egitim modelleri bulunmaktadir. Burada sunulan modelde
ise yukardaki alanlar dikkate alarak deneysel oyun ve sanat
ile barig farkindahgr ve sorunlari siddetsiz yolla dénistiirme
yaklasimlar Gzerinde durulmustur.

Barisi gelistirme ve siddetle bas etme konularinda mevcut
egitim modellerinde belirli toplumsal yaklasimlarin varligi
fark edilebilir: Bunlar- 1. Barisi Muhafaza Etme; 2. Barisi
Saglama; ve 3. Bansi Yapilandirma olarak siralanabilir. Bu
yaklasimlara tek tek baktigimizda, uzman gorisiine gore -
‘Barisi Muhafaza Etme’- yaklagiminin siddeti kontrol altinda
tutma ve otoriteye sorgusuz destek yaklasimi oldugu gorulir.
Bu yaklasim, siki disiplin ve ceza sistemleriyle huzuru saglamayi
amaclar. Alanda yapilan arastirmalara gore bu yaklasimin
uzun vadede okul ici siddeti azaltmayan bir yaklasim oldugu
gOrilmustar.

ikinci yaklasim ise suclama ve ceza yerine catisma ¢dzme,
yonetme, miizakere ve diyalog alani yaratma yollariyla ‘Barisi
Saglama’ yaklagimidir. (Orn. &grenci komisyonlari, akran
arabuluculuk sistemi ile). Kurum veya topluluk butiiniinde
tutarh bicimde uygulama gerektiren bir yaklasimdir. ‘Barisi
Yapilandirma'yaklasimi ise, calisilan ortamda demokratik alani
kapsayici bicimde yayginlastiran, haksizliklari ve katilimciida
engel olan unsurlari gézeten, stirece odakli, onarici ve diyalog
esash bir yaklagimdir. (Vartanyan, 2012, s. 87)

Farkli toplumlarda ve hedef kitlelerine yonelik uygulanan
baris egitim modellerinden giincel olanlarin en 6nemli ortak
noktasi: sosyal-duygusal becerileri gelistirmeye yonelik
uygulamalara oncelik vermeleridir. Arastirmalara gére Baris
Egitiminde ortak hedef: ”"Bireylerin, cevresi ile olumlu
etkilesim gelistirecek sosyal ve duygusal beceriler ile donatil-
masl” olarak gorulmektedir (Andersson, Hing ve Messina,
2011, s.5). Bireylerarasi beceri gelisimi yaklasiminin baris
egitim modellerinin tasariminda iki maddede nasil ele
alindigi gorilebilir: 1. Gelisimsel yaklasim; 2. Vatandashga
Hazirhik.

1. Gelisimsel yaklasim: “Yasanan olaylar ve sorunlarin karsisinda
bireylerin duygulari, diistinceleri, tutum, hak ve sorumluluklarin
ifade edilmesi; karsidakilerin davranislarina saygi yaklasimi,
iletisim becerileri ile yasanan sorunlara anlik ¢éziimlerin
aranmasi; onleyici davranislarin pekistirilmesini icermektedir”
(Andersson, Hinge ve Messina, 2011; Caballo, 1987).

2.Vatandaghga hazirhk: "Karmasik yapisiyla demokratik toplumda
genclerin yer almasi ve katkida bulunmasina yonelik hazirlik
calismalaridir” (Zwaans, van der Veen, Volman, ten Dam, 2008,
ss. 2118-2131). Grup icerisinde birlikte hareket etme,
farkliliklara karsi olumlu tutum gelistirme gibi davranislara
odaklanir.

‘Demokratik yurttas’ kimdir?

“Elestirel boyutta 6zdegerlendirme (yansitma) yapabilmek
gelismis sosyal becerilerinin en 6nemli gostergelerinden
biridir” (Zwaans v.d., 2008). iki yaklasimin ortak dgeleri topluma
katilim, katki, elestirel dislinme ve Ozelestiri becerileri
gelistirme oldugu goriilmektedir. Her asamasinda yansitma
yontemlerinin yasa uyumlu olarak uygulanmasi giincel
programlarin en énemli yonlerinden biri kabul edilmektedir.
"Sosyal becerileri gelismis olan birey, topluma katkida bulun-
abilme yeterliligine erigsmis olanidir” (ten Dam ve Volman,
2003).

‘Gelecegin 6gretmeni;, oncelikle ‘demokratik insan’ olarak,
kendi hak ve sorumluluklarini bilen, katimcidir. Cocuk haklarini
bilen ve insan onuruna saygil biridir. Ayrimcilik yapmadan
insanlara esit davranan, s6z hakki veren ve saygiyla dinleyen
biri olmalidir. Ayrica elestirel distince kapasitesi gelismis ve
anlasmazliklara siddetsiz ¢oztimler Uretebilen bir kisidir.

Gelecekteki egitim nasil olmalidir? Dijital cagda ¢ocuklarimizi
sadece bilgiyle donatan bir egitim yerine 6grenen kisinin
elestirel diisiince ve sorgulama becerilerini gelistirerek dogru
bilgiyi secebilmesini kolaylastirmaktir.

‘Baris egitimi nasil yapilandirmali?

“Calisilan ortamda demokratik alani kapsayici bicimde yaygin-
lastiran, haksizliklari ve katiimciliga engel olan unsurlari
gbzeten, siirece odakli, onarici, diyalog esash yaklasimlar
yoluyla” yapilandirilir (Verwood, 2010, ss. 285-288).

Egitim programimiz, erken egitimden baslayarak barisi insa
etme, insan Haklari / Demokratik Yurttashk Egitimine (IHE/DE)
alt yapi cercevesini olusturma amaciyla tasarlanmistir. Program
evrensel IHE/DE amaclar dogrultusunda uygun &grenme
ortamlarinin ve bireylerarasi iligkilerinin insa edilmesine y&nelik
gelistirilen farkl oyun ve sanat deneyimlerini icermektedir.



Uygulama sirasinda bireylerarasi iliskilerde sik yasanan
zedelenme veya kopma durumlari, iliski baglarinin onarilmasina,
yeniden kurulmasina odaklanan deneyimlerine de 6nem
verilmektedir. Program deneyimleri tim katilimcilarin (cocuk
veya yetiskin) ortak ihtiyaclari ve beceri diizeyleri g6z 6niinde
bulundurularak asamali olarak uygulandigi takdirde programin
amaclarina ulasmasi saglanabilir. Uygulama strecinin her
asamasinda grup gelistirme ydntemleri, oyun, drama, canlandirma,
sanatsal deneyim, 6ykii, sorunsal sorgulama ve yansitma gibi
programin egitimsel yontemleri kullanilir.

Gelistirilmesi hedeflenen baris ortaminin en 6nemli 6zelligi,
bireylerin gorsel, uzamsal, hareketle algilama, anlama ve
yorumlamaya firsat veren insa edici bir ortam olmasidir.
Kolaylastiricilanin birlikte calistiklar yetiskinler ve egitmekte
olduklari ¢cocuklarinin bu alandaki bireysel ihtiyaclarina karsi
duyarli olmalari beklenir. Ayrica, kolaylastirici olarak, bireylerarasi
tim paylasimlarda yargisiz duruslariyla tim katilimcilarin
dinlenmesi, duyulmasini saglamalari baris ortamin olusmasinda
en buyuk katkilari olacaktir. Baris egitimin temel araci iletisim
ve bireylerarasi etkilesimdir. Baris dili farkli bir dildir. Baris
egitiminde yeni bir dil 6grenir gibi bariscil etkilesim yaklasimlari
edinilebilir. Dili i¢sellestirilebilir. Boylece insan haklari gozeten
bariscil 6grenme ortamlar gelistirilebilir.

Disavurumcu sanat ve imge tiyatrosu calismasinin demokratik
vatandaslik ve haklar bazli egitim anlayisina katkisi nedir? -
Catismalari donustiirmenin ve demokratik vatandaglik egitiminin
vazgecilmezi olan esitlerin diyalogu yaklasimini okul ortamlarina
yerlestirmenin en verimli yollarindan biri sanat yoluyla
diyalog alanlarini genisletmekten gecer. Karsilikh verimli bir
diyaloga ulasabilmek icin kisinin kendi 6ziiyle kurdugu bag
da cok 6Gnemli bir rol oynar. Disavurumcu Sanat ¢alismalari bu
bagi gliclendiren ve catismalarin yarattigr karmasa bulutunu
dagitmamiza destek olan ¢alismalardir. Diyalog kurabilmenin
yolu insanin kendi karmasalarina ayna tutma cesaretiyle baslar.

Egitimcilerin bu baglamda saglayabilecekleri en 6nemli katki
bu i¢sel ve kisiler-gruplar-arasi diyalog alanlarini agmak icin
firsatlar yaratmak ve sanat calismalari Gizerinden ortaya ¢ikan
paylasimlara yargilamadan ve tavsiye vermeden etkin bir
taniklik yapmaktir. Baris egitimi, Demokratik Vatandaslik ve
insan Haklar egitimi herkesin fikrini, duygularini ve yansitmalarini
cekinmeden paylasabilecegi ve dinlenebilecegi bariscil bir
ortami yaratmaktan gecer. Sanat yapilan alanda farkli bakis
acilarina, etnik kimliklere, niteliklere vs. sahip kisiler bir sanat
eserini ortaya cikarmak icin yan yana geldiklerinde tek
amaglar ortak bir eser Gretmektir. Bu baglamda farkliliklar
kisileri 6tekilestiren ve ayristiran degil sanatsal Uretimi zengin-
lestirici unsurlar olarak karsimiza c¢ikar. Sanat, egitimcilere,
idarecilere, O6gretmen ve Odgrencilere yeni ifade alanlar
gelistirme imkani verir. Sanat alaninda bir tiretim s6z konusu
oldugunda kafamizdaki “Otekilestiren” kaliplardan siyrilip
karsimizdaki kisilere sahici ve 6n tasarlamalardan arinmis bir
yaklasim imkani bulmamiz mimkiin olmaktadir. Sanatsal
Uretim slireci catismalarla basa ¢cikmada ¢ok dnemli bir nitelik
olan esnek dislnebilmeyi ve beklenmedik gelismeler
karsisinda saglam kalabilmeyi destekler. Bu siire¢ birbirine
karsit fikirlerin yaraticiligin vazgecilmezi oldugunu da hatirlatir.
(Vartanyan, 2014).

Baris Egitimi Programinin amaci nedir?

Program okul &ncesinden ilkdgretimde insan Haklari ve
Demokrasi (IHE/D) Egitimine bariscll yéntemlerle alt yapi
olusturma amaciyla tasarlanmistir. IHE/DE amaclari dogrul-
tusunda uygun Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi ve
bireyler arasi iliskilerinin insa edilmesi yaklasimlarini icermek-
tedir. Uygulama sirasinda bireylerarasi baglarin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve onarilmasina odaklanan deneyimlerine de
onem verilmektedir.

Programdan nasil faydalanir?

Baris kiltlrinin olusmasinda, sorunlarin asilmasi ve
doénusturilmesi siirecinde bireylerarast iletisim ve yorumlama
becerileri kritik bir rol oynar. Anlik olaylarin siddet egilimli
uzlasmazliklara donlismeden ¢6ziilmesi, rehber rollinde olan
kisilerin kendini ve karsidakileri barig dilleri ile donatacak
dondstirticl yontemleri aramasini gerektirir. Programda, ilgili
konularda strece destekleyici yaklasim onerileri ile yontem
ornekleri sunulmaktadir.

Belirli hedeflere yonelik tasarlanmis modiillerle amacimiz,
iliski odakli sorunsal yaklasimi, disavurumcu ydntemlerle
ornekleyen bir dizi deneyimlerden yola cikarak kolaylastirici
rolli alacak olan 6gretmenlerimizin kendi calisma ortamlarinda
hedeflenen konulara bars yaklasimi ile odaklanmasini saglamaktir.
Boylece kendi calisma ortamlarinda egitim paydaslariyla
birlikte donustiriici dil ve davranislar konusunda arastirma,
sorgulama sirecinin baslatiimasina destek olmaktir. Deneyim
ornekleri tim katilimcilarin (cocuk veya yetiskin) ihtiyaclari ve
beceri dlzeyleri g6z 6nlinde bulundurularak uygulanir.

Kolaylastirici olarak nelere dikkat edilir?

Birlikte cahstiklari yetiskinler ve katiimcilarin, sadece bilissel
degil, sosyal ve duygusal yonden, gorsel, uzamsal, hareketle
algilama, anlama ve yorumlama ihtiyaglarina karsi kolaylastiricinin
duyarli olmasi beklenir. Hedeflenen baris ortaminin en 6nemli
ozelligi, iliskileri insa edici bir ortam olmasidir. Bireylerarasi
tim paylasimlarda yargisiz duruslariyla katilimcilarin dinlen-
mesi, duyulmasini saglamalari, baris ortaminin olusmasinda
kolaylastiricinin en bytk katkisi olacaktir.

Program deneyimleri, bireylerarasi sorunlari algilama, anlama
ve asarak donlstirme sirecini takip eder. Bireylerde 6z
baglanti kurma’ yontemi, baris¢il 6grenme ortamlarinin
altyapisini olusturur. Bu slreg, bireylerin empati ile dinleme
ve siddetten arindirilmis ifade bicimlerini kullanmaya odaklanan,
sorun ¢o6zme yaklasimini kapsayici demokratik yurttasliga
dondstiren bir stirectir. Burada sunulan 6rnek deneyimlerden
yola cikarak kolaylastiricidan program hedeflerine, hedef
kitlesine uygun uygulamalarin gelistirilmesi ve calisma
ortamina uygun hale donisturilmesi beklenir.

Kolaylastirici olarak 6gretmen uygulamada her deneyim
oncesinde grubun gelisim diizeyine gore karsilasabilecegi her
tlrld sorunsalin ve yansitma ihtiyacinin tespit edilmesi, grup
gliven-iliski seviyesine duyarli olunmasi, ona gére uygun
deneyimlerin secilmesi, kapsayici ifade bicimlerinin tercih
edilmesi, sorun durumlarin ele alinmasinda bireysel riske
duyarli olunmasy, ihtiya¢ dogrultusunda giiven onarici deneyimlerine
dondlmesi, yansitma bélimlerinde katiimcilarin diistinme
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suresi ihtiyacina duyarli olunmasi, beden dilinin, ses tonunun,
kullanilan dilin olumlu, yapici ve tutarli olmasi, ‘bilgi kaynagi
olma’ endisesine kapilmadan kolaylastirici rolii Ustlenmesi,
0grenme ve onarma sirecine glivenilmesine dikkat edilir.

Barisi hedefleyen bir toplumda 21. yy. 6gretmenlerinin
kolaylastirici rolleri, oncelikle gencleri cesitli konularda
bilgilendirmek yerine onlarin hizla degisen diinyaya uyum
saglayabilen, yasamin zorluklariyla basa ¢ikabilen, sorumluluk
alan, elestirel diistinen ve dogru kararlar veren, duygusal
zekasi gelismis kisiler olarak yetistirmelerinin 6nemi bu
calisalarla teyit edilmektedir.

Banis Egitim Programu: icerik ve Yontem Ornekleri

« Olumlu iliskiler, bireylerarasi bag olusturma; siddetsiz
iletisim yaklasimi, catisma déniistiirme

«  Demokratik stirecte kimlik ve 6tekilestirme; cocuk haklarina
elestirel bakis; 6nyargi;

- Insan haklarina gecis; mutluluk; empati; coklu kimlik bilinci;

« Farkhhklara karsi duyarlilik;

«  Catisma donistlrme ve uzlasma; 6zgiin ¢6ziimleme yontemleri;

- Disavurumcu sanat yaklasimi, ifade alanlarini genisletme;
uygulamada stire¢ yonetimi;

«  Deneyimleme, oyun, sorunsal sorgulama, mim, canlandirma,
betimleme; Oyki, simgesel nesne kullanimi (6rn.Kimlikli
bebekler yaklagimi), paylasim ve yansima

Bariscil Okuldan Toplumsal Barisa Demokratik Yurttas Egitimi
Bariscil Okuldan Toplumsal Barisa Demokratik Yurttas Egitimi
Projesi, 2013-2015 yillari arasinda Bogazici Universitesi Baris
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BEUAM)'in Yiksek
Ogrenimde Rehberligi Tanitma ve Rehber Yetistirme (YORET)
Vakfi ile gerceklestirilen ortaklasa ¢alismasidir. Proje siirecinde
uygulanan Demokratik Yurttas Egitimi, Barig Egitim Programi
gelistiren ve program kolaylastiricihgini yiriten ekip: Ebru
Aktan, Mine Gol-Guiven, Nur Mardin, Maggie Pinar, Jennifer
Sertel, Aylin Vartanyan, Kayhan Yildinm tarafindan hazirlanmistr.

Baris egitiminin en temel hedefleri arasinda duygusal zekayi
ve elestirel dlslinceyi gelistirmek bulunur. Baris Egitimi
kapsaminda duygusal zekanin gelismesinin dnemi ve insan
Haklari ve Demokrasi (IHE/D) Egitimindeki etkisi ile ilgili,
2012-2015 yillari arasinda, Samsun, Konya ve istanbul'da 40'a
yakin okulda gesitli arastirma ve uygulama projeler dahilinde
BUEAM tarafindan gerceklestirilen kapsaml degerlendirme
calismalari sonucunda, bu tur egitimden sonra duygusal
zekada, liderlikte, ¢c6ziim Giretmede gelisim tespit edilmistir.

Yaklasik iki yil boyunca yuritilen calismalarin sonucunda
katimci rehber 6gretmenler ve PDR 6grencilerinin programi
olcme-degerlendirme asamasinda odak grup calismalarinda
paylastiklari geri dontleri de programin olumlu etkilerini
desteklemektedir. Katimcilarin cogunlugu interaktif ¢alisma-
larin dnemini vurgularken, son zamanlarda egitim alaninda
sik¢a kullanilan "empati"nin tam olarak ne anlama geldigini
deneyimleyerek "6nyargilarin asiimaz duvarlarina karsi" nasil
duracaklar konusunda farkindalik kazandiklarini belirtmigleridir.
Baris egitimi modiillerinin Gzerinde 6zellikle durdugu etkin
dinleme ve iletisim kurma, katilimci ve yasayarak 6grenme
modeli, ifade alanlarini genisleterek ofkeyle degil keyifle

o6grenme yaklasimnin olumlu etkileri sadece rehber 6gretmenler
ve 6grenciler tarafindan degil, rehber 6gretmenler tizerinden
bu egitimlere katilma firsati bulan veliler tarafindan da paylasilmistir.

Bogazici Universitesi Banig Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi (BEUAM):

Bogazici Universitesi Rektérliigi'ne badh olarak 2007'den bu
yana faaliyetlerini siirdiiren Merkez, dzellikle 6gretmen, dgrenci,
geng, sivil toplum drgiit (lyelerine ydnelik insan haklarn,
demokratik ortam, yapici ve siddetsiz ¢atisma dénlistiirme
yaklasimlarini iceren, bans egitimi uygulamalari ve arastirma-
lari, banis ve medya seminerleri, konferans ve ¢alistaylari diizen-
lemektedir. Bogazici Universitesi'nde, Egitim Bilimleri Bsliimii'nde
Merkez'in girisimiyle “Catisma C6zimi” ve “Baris Egitimi”
dersleri se¢meli ders olarak verilmektedir. BEUAM projelerini
yerel ve uluslararasi akademik kurumlar, Sivil Toplum Kuruluglari
ve resmi kurumlar ile isbirligi icinde siirdlirmektedir.
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FeTeMM - STEM EQifimi Nedir?

Gelecegin Matematik Siniflarnda Hangi

Yaklasimlar Zorunlu Kilar?

Matematik bir ise yaradigi zaman da, bir ise yaramadigi zaman
da sevilmesini arzu ettigimiz bir disiplindir. Okul matematigi
ise 6grenilmesi zevkli ve gerekli olan bir cok farkl bilgi ve
beceriyi icerir. Matematik 6grenmek icin sinifimiza gelen
ogrencilerimiz farkli inang ve degerleri de beraberinde getirirler.

Bazi 6grencilerimiz icin matematik yapmak sanata esdeger
kisisel deneyimlerinin Uzerinde bir ylicelikte olabilir. Bu
ogrencilerimiz yurt digi Universitelerde matematikgi olarak
yetismeleri icin desteklenmeli ve takdir edilmelidirler. Clinki
Ulkemizin, hayatini matematigin glzelligine samimiyetle
adayacak ¢ok daha fazla matematikgiye ihtiyaci bulunmaktadir.

Matematik dersi, en az bu 6grencilerimiz kadar matematik
dersinden zevk almasini istedigimiz diger 6grencilerimiz igin
de hayatlarinda kullandiklari bilgi ve becerileri gelistirmelerine
yardimci olmak zorundadir. Bu 6grencilerimiz tiniversite seviyesinde
matematik 6gretmenligi, miihendislik, doktorluk, ya da fizik,
kimya, biyoloji okumak isteyebilirler. Bazilar ise arkeoloji,
sanat, ve sosyal bilimler gibi alanlar tercih edeceklerdir.
Matematik egitimini okul seviyesinde 6grencilerimizin farkli
inanc, deder, ilgi ve tercihlerine saygi duyarak yiritmek ise
matematik 6gretmenlerimizin gorevidir. Her 6grencinin tim
okul matematigi konularini ve becerilerini 6grenme hakki
vardir ve bu haktan mahrum birakilamaz (Corlu, 2015).

* Buglin okullarimizda yur{ittilen matematik egditiminde, 6grencilerin
matematiksel iliskileri ezberlemeleri beklentisi yaygindir. Ornegin,

“dikdértgenin alani, eni ile boyunun carpimina esittir” (bakiniz Sekil 1).
en

boy sekil 1

* Bu yaygin beklenti yiizlerce benzer 6rnegin sinif icinde
¢cozllmesi ya da o6dev olarak verilmesi ile desteklenir.
Ornegin, “asagidaki sorulari yanitlayiniz”. (bakiniz Sekil 2)

8 metre. & matre.

- - - -

* Cagdas matematik egitimi ise, kavramsal anlamaya (ge¢mis
deneyimlerin kullanilmasina) vurgu yapar. Ornegin, “Eni 4
metre, boyu 8 metre olan bir dikddrtgenin icine eni ve boyu
1 metre olan karelerden kag tane sigar?” (bakiniz Sekil 3).

8 metre

4 metre

* Cagdas matematik egitimi ayni zamanda gercek yasam
ornekleri ile desteklenir. Ornegin, “Ahmet Bey kisa kenari
1000m., uzun kenari ise 1500m. olan dikdértgen bicimindeki
tarlasini butiin ¢ocuklarina kare biciminde tarlalar diisecek
sekilde paylastirmistir. Buna gdre Ahmet beyin en az ka¢ cocugu
vardir?” (Bayazit, 2013, s. 1908).

* Cagdas matematik egitimi timevarimsal 6gretmenlik yontem-
lerinin kullaniimasini salik verir ve genellemeler ile degiskenler
arasi iliskilerin 6grenciler tarafindan fark edilmesinin 6nemini
vurgular. Ornegin, “ilk sekilde mavi ile gésterilen havuzun alani
ile, cevresine yerlestirilen yesil seramiklerin olusturdugu alan
arasinda nasll bir iliski vardir?” (bakiniz Sekil 4).
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*Cagdas matematik egitimi ayni zamanda degiskenler arasi
iliskilerin farkl sekillerde gosterilebilecegini, farkli gosterimler
arasinda gecislerin énemini, ve hangi gdsterimin hangi
sartlarda en iyi gosterim oldugunun tartisiimasini gerektirir.
Ornegin, “y = 4x + 4 sembolik olarak gésterilen degiskenler
arasi iliskiyi tablo ve grafik yontemi ile gdsteriniz. Bu farkh
go6sterimlerden hangisi yukaridaki havuz alani-gevresi problemi
icin en uygundur?” (bakiniz Sekil 5).
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FeTeMM — STEM egitimi yaklasimi ¢cagdas matematik egitimi
yorumlari ve uygulamalarina ilave olarak hangi yaklasimlar
zorunlu kilar?

*FeTeMM -STEM egitimi ile sinif icinde matematik yapmasi
gereken kisinin 6grenci oldugu; sonrasinda ise, matematik
ogretiminde diger branslarin yiizeysel kullanimi degil, 6grenci
ve Ogretmenin ilgi alanlar cercevesinde butinlestirilmesi
savunulur. Kisaca, yurt ici ve yurt disindaki uzmanlarin farkh
yorumlarina ragmen, FeTeMM - STEM egitimi, 21.yy'in
degisen sartlari ile birlikte glinlik hayatimizin da degistigini
varsayar (Corlu, Capraro, & Capraro, 2014). Matematik dersinin
bu yeni bilgi temelli hayat icerisinde kullanilan bilgi ve becerileri
gelistirmesi gerektigine inanilir.

Ornegin, “Sekil 6'da gériilen fotograf, Google Earth programindan
2012 yilinda elde edilmistir. Bu program vasitasiyla gegmis
yillarda Kuzey Kutup Bolgesi'ndeki buz kitlesinin kapladigi
alani gorebilmekteyiz. Turuncu ile sinirlanan alan 1972 yilindaki
goriinimu temsil etmektedir. Kuzey Kutup Bolgesi'ndeki buz
kitlesinin yillar boyunca azalisini matematiksel metotlari
kullanarak ve toplumu ikna edici sekilde gosteriniz. Sebepler-
ini arastiriniz ve tartisiniz”

Yukaridaki 6rnek problemin farkli sinif seviyelerinde matematik
dersinde uygulanisi gézlemlendiginde, ilkdgretim seviyesinde
kavramsal anlamayi pekistirici uygulamalarin yogunluk
kazandigi farkedildi. Ayrica 6grenciler basit alan formallerini
de kullandilar. Ortaokul seviyesinde, basit alan formullerine
ilaveten sinlis kurali kullanildi. Ancak 6zellikle kara ve deniz
mili arasindaki farkin, sinif icinde tartisilmasi ve sonucunda
ogrencilerin farkli geometrilerin varhgini farketmeleri ilgi
cekici bir gozlem olarak kaydedildi. Lise seviyesinde Heron ve
Pick formilleri kullanildi. Monte Carlo ve olasilik yontemlerinin
kullanilmasinin daha isabetli bir alan tahmini verecegini 6ne
siren oOdrenciler ile 6gretmenleri, yontemler arasindaki
farkliliklar tartistilar. Buna ilaveten bazi dgrenciler sadece
1972 ve 2012 degil, yillik degisimi regresyon modelleri ile
modellemeye ve alandaki kigilmenin nedenlerini arsiv
kayitlarini inceleyerek belirlemeye calistilar.

Proje tabanl 6grenme, hesaplamali diisinme, matematiksel
modelleme, ya da bilimsel sorgulama yaklasimlarindan faydalanan
FeTeMM - STEM egitimi uygulamalarini iceren daha fazla
ornek icin ABD'li 6gretmen ve Turk 6gretmen adaylarinin
hazirladiklar ders planlarini iceren kitaplar bulunmaktadir.
FeTeMM - STEM egitimini bir okul kiilttrd haline getirmek icin
ise okul icindeki bilgi birikiminin ziimrelerarasi toplanti ve
paylasimlarla etkili sekilde kullaniimasinin ve uzun dénemli
hizmet ici egitimlerin gerekli oldugu varsayiimahdir.
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Hangi Gocuklar Arkadas
liskilerinde Daha Fazla
Gucluk Yasamaktadir?

Olumlu becerilerin gelismesi ve istenmeyen davranislarin
onlenmesinde arkadaslik iliskileri cocugun yasaminda énemli
bir yere sahiptir. Bazen ailenin kazandirmakta zorlandig
bircok davranisi cocuk, akran etkisi ile cok daha kisa stirede
kazanilabilir. Okullarda bircok istenmeyen davranis arkadas
iliskileri yolu ile dnlenebilir, degistirilebilir.

Genel olarak akranlarla kurulan iliskiler aracihgiyla cocuklar,
sosyal beceriler kazanirlar, sosyal degerler hakkinda olcttler
olustururlar, duygusal destek saglarken aynizamanda kendilerine
yonelik akranlan tarafindan sunulan sosyal destekten faydalanirlar.
Akranlar, davranigi pekistirir, davranislar icin modeller olustururlar.
(Murray ve Greenberg, 2006; Wicks-Nelson ve Israel, 1997).

Bireysel farkliliklarin rahatlikla g6zlenebildigi okul ortamlarinda
da bazi ogrencilerin ¢ekingen ve ice kapanik, bazilarinin
saldirgan ve kavgaci olduklari, arkadas edinmede guglik
cektikleri, grup etkinliklerine katilmadiklari, sinifta s6z alip
konusmadiklari, yaptiklar iste gliclik cekmelerine karsin
yardim istemedikleri gézlenmektedir. Bu becerilerde yetersiz
olan &grencilerin yani sira arkadaslariyla oynayan, isbirligi
yapan, esyalarini paylasan 6grenciler de bulunmaktadir.
Ogretmenleri ve anne babalar tarafindan sosyal yénden
yeterli bulunan bu ¢ocuklar, okulda ve toplumsal yasamda da
basarill ve uyumlu olarak tanimlanmaktadirlar (Cifci ve Sucuoglu,
2003).

Akranlarla kurulan etkilesim onlara, isbirligini, destek almayi,
kisilerarasi iliskiler gelistirmeyi kazandirirken, bu iliskilerin
kurulmasinda yasanabilecek uzun siireli zorluklar ¢ocugun
gelecek yasantisinda sorunlarla karsilasmasinda ve bu sorunlarin
bazi durumlarda daha yogunlasarak davranissal ya da
duygusal problemlerin ortaya c¢ikmasinda belirleyici rol
oynayabilir (Parker, Rubin, Erath, Wojslawowicz & Buskirk, 2005).

Literatlir genel olarak, zayif akran iliskilerine sahip cocuklarin
daha sonraki donemlerde karsilasilabilecek zorluklar konusunda
daha fazla risk tasidiklarini géstermektedir. Ozellikle reddedilen
cocuklar ve akranlarina saldirganlik gosterenler agisindan bu
riskler daha belirgindir. Ancak son dénemde yapilan calismalarda,
cocukluk ¢caginda utangag olan bireylerin ilerleyen yillarda da
bu 6zelliginin devam edebilecedi yoniinde riskler tasidiklari
one siirilmektedir (Kagan, 1990).

Aile icinde her istedigi gerceklestirilen ya da her istedigini
elde eden cocuklarin akran iliskilerinde gticliikler yasadiklari
gbzlenmektedir. Clinki bu ¢ocuklar; 6gretmenlerinden, arkadaslarindan
ve diger bireylerden de ayni davranislari beklerler. istekleri
gerceklesmedigi zaman karsisindaki bireye karsi saldirgan
davranislar gosterebilirler, daha bencil yaklasabilirler ve
bunun sonucunda yasitlari tarafindan daha fazla reddedilebilirler.
Ne yazik ki glinimizde sinirsiz alinan oyuncaklar, televizyon
ve bilgisayar karsisinda gecen sinirsizzamanlar, onlara verilen
sinirsiz 6zgurlikler, onlarin sorumluluklarini sinirsiz bir sekilde
onlarin yerine yapmaya ¢alisan yetiskinler bu davranislarin
pekismesine neden olmaktadir.

Otoriter, koruyucu, ilgisiz vb. olumsuz anne-baba ve 6gretmen
tutumuna maruz kalan cocuklarin da akran iliskilerinde
gulcliikler yasadiklan goérilmektedir. Akranlar arasindaki
sosyal konumun, Ogretmenin tutumu ya da anne baba
tutumlar ile iliskili olabilecegi 6ne siiriilmektedir. Ornegin,
popller cocuklarin anne babalarinin genellikle demokratik
tutum gosterdikleri, reddedilen cocuklarin ebeveynlerinin ise
kisitlayici-otoriter tutuma sahip olduklar bildirilmistir
(Dekovic ve Janssens, 1992). Yine demokratik ebeveyn
tutumu gosteren ailelerden gelen cocuklarin daha 6zgeci
davrandiklan gorilmektedir. Bu noktalar dikkate alindiginda,
anne baba ile kurulan etkilesimin akranlarla kurulan iletisim
Uzerinde etkili oldugu 6ne surilebilirken, anne babalarin
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cocuklarina yonelik tutumlar (zerinde de cocugun Kkisilik
ozelliklerinin etkisi olabilecedi 6ne sirilmektedir (Wicks-Nelson
ve Israel, 1997).

Digerlerinin duygularini anlamada, empati kurmada, kendi
duygularini diizenlemede, duygularini kontrol etmede ve
duygularini uygun sekilde ifade etmede gii¢lik yasayan
cocuklarin akran iliskilerinde problemler yasadiklar bilinmektedir.
Bohnert, Crnic, & Lim, (2003) tarafindan yapilan arastirmalarin
sonucunda; iletisim becerileri gelismis cocuklarin, yasitlari
tarafindan daha kolay kabul edildigi, sosyal mesafeyi daha
kolay ayarlayabildikleri tespit edilmistir. Bazi ¢ocuklarin
arkadaslarinin niyetlerini yanlis anlayabildigi icin saldirgan bir
tutum sergileyebilidikleri goérilmektedir. Duygulari sézle
ifade edebilme, ¢cocuklarin duygularini basarili ve uygun bir
sekilde dizenlemelerinin bir yolu olarak kabul edilmektedir.
Cunkl arastirmalar daha fazla saldirganlik gdsteren cocuklarin
duygulan diizenlemede daha fazla giglik yasadiklarini
ortaya koymaktadir. Ayrica, arastirmalar saldirgan ¢ocuklarin,
olmayanlara gore kizginlik duygusunu sozel olarak daha az
ifade ettiklerini, belirli bir duygunun nedenlerini tanimlamada
daha az duyarli olduklarini ve deneyimlerden daha az
yararlandiklarini ortaya koymaktadir.

Sorular sorma, davranisinin sonuclarini kabul etme, ikilem ile
basa ¢ikma, selamlasma, davranisinin sorumlulugunu alma,
hatalarla basarili sekilde bas etme, kendini takdir etme,
arkadas edinme, akranlari ile isbirligi kurma gibi sosyal becer-
ileri akranlarina gore daha az gelismis cocuklarin da akran
iliskilerinde gugclukler yasadiklari ve bu gigliklerle basa
ctkmada zorlandiklari goriilmektedir.

Fiziksel gelisimleri akranlarina gére daha az gelismis olan,
daha ufak goériinen ¢ocuklar, 6zellikle ergenlik doneminde
akran iliskilerinde zorluklarla karsilagsmaktadirlar. Cocugun
itici bir fiziksel gorinise sahip olmasi ya da fiziksel bir
engelinin olmasi da onun akran iliskilerinde reddedilmesine
yol acabilmektedir. Ayrica ¢ocugun fiziksel goériintst de
¢ocugun sosyal acidan guiglikler yasamasina neden olabilir.
Cocugun saclan bakimsiz oldugunda, Uzeri kirli, daginik
oldugunda da akranlari tarafindan reddedilme riski tasimaktadir.
Ancak diger yandan ¢ocugun fiziksel gériinisiiniin disinda
pek ¢ok olumlu 6zelligi oldugunu hissettirmek, karakterinin
iyi olmasinin fiziksel gorlintsiniin iyi olmasindan daha
onemli oldugunu vurgulamak gerekebilir.

Sosyo-ekonomik ve kdltirel acidan akranlarindan farkli
ortamda yetismis, farkl ahlaki degerlere sahip olan ¢ocuklar
da akran iliskilerinde zorluklar yasamaktadirlar. Ozellikle ergenlik
déneminde konusmasi, ilgileri akranlarindan farkhlastikca
¢ocugun grubun disinda kalma ihtimali artmaktadir.

Bilissel gelisimi akranlarina gére daha geri olan cocuklar,
akranlari ile iletisim kurmada, onlari anlamada, uygun beden
dilini kullanmada guglukler vyasadiklari icin akranlari
tarafindan reddedilen ¢ocuklar olabilmektedir.

Bazi cocuklar ise zamanlarinin cogunu yetiskinlerle birlikte ev
ortaminda gecirdidi icin akranlari ile nasil etkilesime gireceklerini
bilemezler. Cocugun arkadaslik ihtiyacini yetiskinler karsilamaya
cahisirlar. Ancak cocuk anaokuluna ya da ilkokula basladiginda
diger cocuklardan uzak durma, ¢ekinme veya onlari i1sirma

vb. davranislar gosterebilirler. Parkta oyun oynarken diger
cocuklar geldiginde ebeveyninin yanina gelip, ne yapacagini
bilmez bir sekilde yardim isteyebilirler.

Prematiire dogan ve bu nedenle uzun siire evden disari
¢ikarilmayan ve eve baska cocuklarin kabul edilmedigi bir
ortamda biiytiyen, benzer sekilde kronik bir hastaligi oldugu
icin akranlarindan uzak kalan ¢ocuklarin da akranlari ile nasil
etkilesime girecegini bilemeyen cocuklar olduklar goriilmektedir.

Bir gruba ait olma gereksinimini olumlu davraniglari ile degil
de olumsuz davranislar yoluyla gidermeye calisan cocuklar
da akran iliskilerinde glicliik yasayan cocuklardir. Clinkii bu
¢ocuklar olumlu davraniglari ile bir gruba ait olmayi, onlarin
dikkatini cekmeyi basaramazlar. Bu nedenle de olumsuz
davranislar gostererek arkadaslarinin ve yetiskinlerin dikkatini
cekmeye calisirlar. Arkadaslar ise olumsuz davranislarindan
dolayl bu c¢ocuklardan korkabilirler, ¢ekinebilirler ve uzak
durabilirler. Bazen de bu c¢ocuklar kendilerine benzer
ozellikler tastyan ¢ocuklari da etrafinda toplayarak adeta bir
cete olusturabilirler.

Cocugun kisilik ozellikleri akran iliskilerini etkileyen faktorlerden
biri olarak kabul edilmektedir. Ornegin, sosyal olarak becerikli,
yardimsever, arkadascanlisi ve dislinceli olan c¢ocuklarin
genellikle kabul géren ¢ocuklar olduklari gézlenmistir (Dunn
ve McGuire, 1992). Peki hangi davraniglara sahip olan cocuklar
arkadas edinmede guglikler yasamaktadirlar.

« Kisisel sirlarini cok cabuk paylasan

« Bagka arkadaslarinin sirlarini birbirlerine séyleyen

« Baskin davranan, bir sey isterken rica etmek yerine emir veren

« Herkesten iyi oldugunu distinen

« "Her seyi bilirim" havasina biriinen

« Kavgaya karisan

+ Hep birinci olmayi isteyen

- Dalga gegen

« Diger cocuklarin kendisine taktigini diistinen

« Cevredekileri rahatsiz edecek sesler ¢ikaran

. Istedigini elde etmek icin yalan séyleyen

- Elestiren

- Baskalari konusurken lafa karisan

+ Kendisi degil de arkadaslari kazandiginda sinirlenen

« Sakinmadan konusan

- Baskalarini diglayan arkadasliklar kuran

« Arkadashgi hizlandirip, karsidakinin panige kapilmasina
neden olan

+ Yanlis seyler sdyleyen

- Diger cocuklarin igrenecegi seyler yapan (6rnegin, burun
karistirmak, yemek yerken tuhaf sesler ¢cikarmak)

+ Uygunsuz gruplara girmeye calisan

+ Cok fazla konusan

- Paylagmaktan kacinan

» Uzlasmaya yanasmayan (hep kendi istediklerinin olmasi
icin inatlasan)

« Arkadaslarinin hatalarini unutmayan ya da onlari bu hatalarindan
dolayi affetmeyen

« Arkadaslarinin dedikodusunu yapan (McEwan, 1998).



Bu tiir davranislar ne yazik ki cocugun arkadaslari tarafindan
tercih edilmemesine, ona giivenilmemesine, sevilmemesine
ve arkadassiz kalmasina yol acabilir. Yukarida siralanan

ozellikler cocugumuzda varsa ona mutlaka yardim etmemiz
gerekiyor demektir.

Ailenin kirsal, izole bir bolgede yasamasi, ailenin sik sik
tasinmasi, civarda az cocugun bulunmasi, ailenin uzun streli
tatillere gitmesi, ailenin kiltur veya dile ait farkliiginin bulunmasi,
cocukla akran grubu arasinda giyinis, davranis veya diger
farkhliklarin bulunmasi etkili olmaktadir (Yavuzer, 2000).

Yapilan arastirmalarda ortaya konan genel bulgu, davranis
bozukluklari yasayan cocuklarin, akranlari tarafindan davranis
bozukluklar gdstermeyen akranlarina gore daha az kabul
gordikleri yonindedir. Bu yapi incelendiginde, davranis
bozukluklar gdsteren cocuklarin, genellikle diger bireyleri
rahatsiz eden saldirgan davranis ortintileri sergiledikleri, bu
davranis orintllerinin de akran reddine neden oldugu
bulunurken, karsilagilan akran reddi sonrasinda davranis
bozuklugu olan cocuklarin saldirgan davranislarinda artis
oldugu tespit edilmistir (Farmer, 2000; Farmer ve Hollowell,
1994; Guevremont ve Dumas, 1994; Akt. Kaner, 2005).

Hiperaktivite ve dikkat eksikligi olan c¢ocuklarin yaklasik
yuzde ellisinde akran iligkilerinde sorunlar oldugu rapor
edilmistir (Guevremont & Dumas, 1994). Hiperaktivite ve
dikkat eksikligi tanisi almis olan cocuklar, genellikle akranlari
tarafindan olumlu karsilanmayan gtrtltiict, sinir bozucu,
glivenilmez olma gibi 6zellikler ile grup icinde 6n plana
cikarlar. Bu 6zelliklerden dolayi genellikle akranlari tarafindan
reddedilme riskini tasirlar (Parker & dig., 2005).

Ogrenme glicliigi ve dikkatini yogunlastiramama giicligii
¢eken cocuklar, sosyal ipuglarini iyi degerlendiremediklerinden
ve sosyal normlara uygun davraniglarda bulunamadiklarindan
dolayi olan akran iliskilerinde zorluklar yasarlar (McEwan, 1996).

Otizm, Asperger, Rett bozuklugu gibi durumlarda ise ¢cocuklar
akranlari ile sosyal islevlerindeki zayifiga bagl olarak etkin
bicimde etkilesime giremezler. Diger bireylerin dislince ve
duygulanimlarini farketme ve sosyal etkilesimlerini bu ilgiler
dogrultusunda siirdirme konusunda vyetersizlik yasarlar.
Ozellikle, Asperger sendromunda c¢ocuklarin diger bireylere
yonelik saldirganlk icerebilen tavirlarinin ardinda sosyal
baglamdaki niyetleri algilayamama, ipuglarini degerlendirememe
ve uygun sorun ¢ézme stratejilerini kullanamama sayilabilir
(Carothers & Taylor, 2004).

Kaygr bozukluklari yasayan cocuklarda, 6zellikle gelisimsel
olarak ortaya cikan sosyal kaygr sorunlari zayif akran
etkilesimleri ile iligkili bulunmustur (Rubin & Burgess, 2001).
Oncelikle bir gocugun/dgrencinin akran iliskilerinde nicin giiclik
yasadigi belirlenmeli ardindan akran iliskilerini gelistirmek
Uzere bireysel ve grup calismalari yolu ile 6grenciye gereksinimi
olan sosyal beceriler kazandiriimali, gerekli miidahalelerde
bulunulmahdir.
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Haber

Her Zaman Ogretmenlerin Yaninda...

OGRETMEN
AKADEMISi
VAKFI

Selman Behmuaras
Ogretmen Akademisi Vakfi Genel Miidirii

Diinya ve Turkiye'deki donlisimi dogru yorumlayabilmek, her seyin olaganistl bir hizla degistigi, gelistigi bilgi ¢cagina ayak
uydurabilmek ve hatta bu gelisimi daha da ileriye tasiyabilmek icin; bilgi donanimi yiiksek, arastiran, sorgulayan nesiller
yetistirmemiz gerekiyor. Boyle nesiller yetistirebilmek “bilgiyi degil 6grenmeyi 6greten” 6gretmenlerimizin sayisinin artmasiyla
miimkiin olabilir. Ogretmen Akademisi Vakfi kuruldugu giinden beri, bu misyonla hareket ediyor: Gelecekte fark yaratacak bireyleri
egitecek, gelistirecek, hayata hazirlayacak, degisimi saglayacak, bunu basarabildikleri icin de her zaman fark yaratan 6gretmenler
olarak hatirlanacak 6gretmenlere, bu cabalarinda destek olmak.

Ogretmenlerin ve iilkede egitim sorumlulugunu tstlenmis tim bireylerin gelisimine destek saglayacak faaliyetlerde bulunmayi,
dgretmenlerin toplumun géziinde hak ettikleri konuma ve degere ulasmalarina katki saglamayi misyon edinen Ogretmen Akademisi
Vakfi, tlkemizde 6gretmenlerin gelisimini odagina alan ilk ve en etkin sivil toplum kurulusu olarak, bugiine kadar yiiz binin
Uzerinde 6gretmene yiiz yiize egitim olanadi sagladi.

Anaokulu, ilkégretim, ortadgretim ve lise diizeyinde gérev alan 6gretmen ve yoneticilerin, kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine
yénelik egitim programlar diizenleyen Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, bugiin geldigimiz noktada, 6gretmenlerin ihtiyaclari ve
gelisimi konusunda genis bir tecriibeye sahibiz. Tiirkiye'nin dort bir ksesinde gorev yapan dgretmenlere siiratli ve etkin bir sekilde
ulasabiliyoruz. Milli Egitim Muadurlikleriyle yirGttiglimiz protokoller sayesinde, basvuruda bulunan tim okullara hizmet gétire-
biliyoruz.

imza atugimiz, parcasi oldugumuz basarili projeler araciligiyla edindigimiz bilgi ve deneyimlerimizi paylasmak bizim icin énemli.
Egitim alaninda sorumluluk tstlenmis tim paydaslarla, 6gretmenlerin daha basarili ve daha mutlu bireyler olmasi adina, birlikte ve
birbirimizden 6grenerek, siirekli gelisimi saglayarak ¢alismaya devam ediyoruz.

Egitim kalitesinin yikseltilmesi, bir cok paydasin katki ve destedi ile saglanabilecek, uzun soluklu bir stire¢. 2016 yili stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda; 6gretmenlerimizin birikim ve becerilerini artirmaya yonelik yeni programlar tasarlamak ve bu
programlari yayginlastirarak daha fazla 6gretmene ulasabilmek adina; yurtici ve yurtdisindan 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla is
birlikleri gerceklestirmeyi diliyoruz.

Ogretmen Akademisi Vakfi olarak, Tiirkiye'nin, diinyanin olaganiistii bir hizla degistigi bu bilgi cagina ayak uydurabilmesi icin
o6gretmenlerimizin yaninda olmaya ve lzerimize diiseni yapmaya devam edecegiz.

Ogretmen Akademisi Vakfi'nin devam eden egitim projeleri “Ogrenen Lider Ogretmen’, “Lise Ogrenen Lider Ogretmen”
“Coziim Odakli letisim”, “EYGEP - Egitim Yéneticilerini Gelistirme Programi’, “Ogretmenin Kimyas!’,
Yaratici Cocuk, Yaratici Beyin” ve “Etiketsiz Egitim“dir.

Egitim icerikleri hakkinda daha fazla bilgi almak ve egitim talebi bagvurusunda bulunmak icin:
www.orav.org.tr
info@orav.org.tr
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Egitim Danismani

Ogrenmeye Giden Yol Sosyal ve
Duygusal Becerilerden Geciyor...

Soyle bir kendi 6grencilik yillariniza gidin, hangi 6gretmeninizi
minnetle animsiyor, “buglinkii ben olmamda emegi buyuk”
diyorsunuz? Mufredat neyse onu size kelimesi kelimesine
Ogreten 6gretmeninizin mi, gozlerinizin icine bakan, sizi
konuya dahil eden, o giinkii ruh halinizi ya da duygularinizi
anlayip ona gore davranan, takim calismasina, dlisinmeye,
potansiyelinizi ortaya ¢ikarmaya tesvik eden 6gretmeninizin
mi? Neden hepimiz Olii Ozanlar Dernegi filminde, o ciddi,
disiplinli ve akademik sayginhgi ylksek yatili okula gelen yeni
ingilizce dgretmeninin, 6grencilerine ders kitaplarini yirttirip,
onlari kaliplagmis dustince sekillerinden uzaklasmaya ve
gelecege yonelik hayatlarini sekillendirmeye tesvik edisini
hayran hayran seyrettik? En 6nemlisi, bizler bunu siniflarimiz-
da, okullarimizda ne kadar uygulayabiliyoruz?

Size, kitaplari yirttirin demiyorum. .. Sosyal duygusal 6grenmenin
oneminden bahsediyorum ¢linkii sosyal duygusal 6grenme,
“okullar 6grencilere entelektiiel bilgi ve fiziksel becerilerin 6tesini
de 6gretmeli, sosyal ve duygusal becerilerini gelistirme firsati
vermeli” diyor.

Kimi 6grenci okula, bazi sosyal becerileri, en kiglik sosyal
topluluk olan ailede edinmis olarak geliyor. Kimi ise duygularyla
bas etme, 6fke ydnetimi, dinleme becerileri, paylasma ve
isbirligi gibi sosyal becerileri kazanmadan 6grenci siralarina
oturuyor. Kazanilmamis bu sosyal beceriler ve duygu yonetim
becerileri de hem sinif hem de okul ortaminda kisiler arasi
catismalara, anlasmazliklara sebep oluyor. Bu becerileri
okulda da kazanamazlarsa, hayatlarinin geri kalaninda sosyal
iliskilerinde problem yasayan birer bireye doniisecekler...

Sosyal Duygusal Ogrenme'de 5 ana beceriden bahsedilir:

» Kendini tanima: Kendi duygularini ve distincelerini analiz
edebilme, bu duygular sonucu davraniglarini yénetebilme
becerisidir. Bu becerileri kazandiginda o6grenci kendi
sinirlarini, glgli yonlerini, gelistirmeye acik alanlarini bilir,
ona gore davranir. Bu, 6z gliveni gelistirir, hayata olumlu
bakmaya tesvik eder.

« Kendini yonetme: Farkli kosullar altinda duygularini,
dustincelerini  dogru bicimde diizenleyebilme, stresi
yonetme, durtlsel davranislari kontrol edebilme, kendi
kendini motive edebilme becerileri hedef belirleyip bu
hedefe dogru ilerlerken kullanacaklari en 6nemli beceril-
erden.

« Sosyal farkindalik: Kendisi disindakilerin de farkinda olma,
onlarin ne disindigl ve ne hissettigi ile ilgili olmanin
otesinde onlarla empati kurabilme becerileri, sosyal ve etik
kurallari anlamalarini ve toplumda yer bulmalarini saglar.

« Sosyal iliski becerileri: Saghkl ve taraflarin karsilikli olarak
fayda gordukleri bir iliski kurabilmek icin kisinin acik bir
iletisim kurmayi, dinlemeyi, ekip calismasini ve duslincesini
savunmay! bilmesi gerekir.

« Karar verme becerisi: Yapic, durumu gercekci olarak
degerlendirerek, baskalarinin énceliklerini ve ahlaki kurallar
dikkate alarak secim yapma becerisidir.
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Ogrencilerin, yetiskin birer birey olduklarinda sosyal hayat-
larinda ya da islerinde hem mutlu hem basarili olabilmeleri
icin bu sosyal duygusal beceriler belki de akademik bilgiden
de dnemli. Ogrencilerimizi hayata hazirlarken, onlarin okuldan
“butiintyle hazir” ayrilmalarini nasil saglayacagiz? “Ben” bilinci
olusturmalarini, duygularini yénetmeyi, iletisim kurmayi ve
sorunlar siddete basvurmadan ¢ézmeyi nasil 6gretecegiz?
iste sizlere fikir vermesi acisindan birkac éneri:

Ogrencinizi iyi taniyin:

Ogrencilerinizi bu 5 alanda besleyebilmeniz icin, éncelikle
onlari, yas, cinsiyet ya da karakter 6zelliklerini ¢ok iyi bilmelisiniz.
Ne dusiindr, ne hisseder, kuvvetli yonleri ne, kiminle arkadaslik
yapar bilmelisiniz ki ona dogru destegi verebilin.

Oyuna dayall, eglenceli 6gretme:

Arastirmalar oyunun ya da eglenceli aktivitelerin sosyal ve
duygusal gelisimi destekledigini gésteriyor. Ornegin anaokulunda
ya da ilkokulun ilk siniflarinda ¢ocuklarin siraya gecmesi,
kendi sirasinin gelmesini beklemesi, yemekten sonra tabagini
ya da tepsisiniilgili alana gétiirmesi icin sarki ya da tekerleme-
leri kullanabilirsiniz. Daha blyuk yas gruplari icin de onlari
kazanmasini istediginiz beceriyle ilgili internet arastirmasina,
film seyretmeye ya da oyun oynamaya yonlendirebilirsiniz! Bir
tasla iki kus, onlar eglenir, eglenirken 6grenirler!

“Empati” onemli

Evet siz 6grencinizle empati kurmalisiniz, ancak ona da empati
kurmayi 6gretmelisiniz. CUnki insan iliskilerinin belki de
temeli empati. Baskalarinin davranislarina anlam vermeleri,
onlari anlayabilmeleri ve sonrasinda iletisim kurabilmeleri icin
empatiyi 6grenmeliler. Bunun icin 6grencinizden okudugu
kitaptaki kisiyi daha da iyi anlamaya ¢abalamasini isteyebilir,
kahramanin duygulari, distinceleri hakkinda konusabilirsiniz.
Drama ya da kukla calismalar da empati becerisinin gelismesini
destekliyor. Empatik davranarak 6grencinize model olmaniz
da ¢ok 6nemli.

Sorun varsa, ¢oziim de var

Diyelim iki 6grenciniz bir konuda anlasamadi, kolaylikla
otoritenizi kullanip araya girip sorunu ¢ozebilirsiniz, degil mi?
Ama yapmayin, ¢linkli uzun vadede, problem neyse kendilerinin
¢6zebilmesi onlarin problem ¢6zebilme ve uzlasma beceriler-
ini gelistirecek. Tabi birakin birbirlerini yesinler demiyorum,
siz cozen degil ydnlendiren olmalisiniz! Ornegin en éndeki
siraya oturma konusunda catisma yasiyorlar; “1 giin sen, 1
glin sen otur” diye ¢6zimu sdyleyen siz olmayin. Onlara ne
yapacaklarini séylemek yerine dogru sorulari sorarak, onlarin
ortak bir yol bulmasi icin yonlendirin.

Duygular...

Duygularimizi teshis ederek, dogru ifade edebilmek belki de
negatif duygularimizi donustirebilmemizin en 6nemli anahtari.
O zaman o6grencilerimizi duygularini dogru analiz ve ifade
etmeye nasll tesvik edebiliriz? Dersin basinda ya da sonunda
minicik bir sohbet olabilir: “O dersi nasil buldular? Hangi
kismini begendiler, hangi kisminda sikildilar? Sikilmalarinin
sebebi konunun ilgilerini ¢cekmemesi mi, yoksa kendi ruh
halleri mi? Daha eglenceli hale nasil gelir?”

Hedef belirle... ileri!

Hedefimiz olmadan, ne yone gidecegimizi nasil bilebiliriz?
Ogrencilerinizin o ay icin, o hafta icin, o giin icin hedefler
belirlemesini ve bu hedefe giden aksiyon planlari gelistirmesini
saglayabilirsiniz. Mutlaka belirli araliklarla hedefi ile ilgili
durum degerlendirmesi yapmayi, gerekirse hedefleri kiictltmeleri
ya da parcalara bodlmeleri icin ydnlendirmeyi unutmayin.
Ulastiklar her hedef, biiytik kiglik fark etmez onlari daha fazla
cabalamaya tesvik edecek, o6zglivenlerini gelistirecektir.
Hedeflerine ulasmaya calisirken, ister istemez kendilerini
degerlendirecek, glicli-zayif yonlerini belirleyecek, onlerine
¢ikan engelleri asmaya calisacak, problem ¢6zme becerileri
kazanacaklardir.

Farklhiliklara saygi duymayi 6gretin:

Sinifinizda go6zlik takan c¢ocuklar olabilir, kulak cihazi
kullananlar olabilir, hiperaktif cocuk olabilir, farkli kiltirlerde
yetismis  cocuklar olabilir, aliskanlklar gelenekleri farkh
cocuklar olabilir... Kendisi gibi olmadigini géren cocuklar
dalga gecmeye ya da dislamaya egilimli olabilirler. Ogrencilerinize
her bireyin farkli olabilecegini, 6nemli olanin bu zenginlik
icinde birbirimize saygi duyarak yasamak oldugunu 6gretin.
Bunu yaparken dogrudan 6gretmek yerine dolayli 6gretimi
ve egitimi tercih edin.

Ogrencilerinize iliskilerde alma-verme dengesini 6gretin:
"Sadece ben" degil, "biz" diyebilmenin guzelligini 6gretin.
Birlikte sosyal projeler yapabilir, vermenin ne kadar mutluluk
verici olabilecegini 6gretebilirsiniz. Senenin basinda sinifinizla
birlikte o yilki amacinizi gdsterecek ortak bir climle belirleyin
ve bunu gerceklestirmek icin sinifinizla birlikte calisin.

En iyi 6gretmenler “6grenmeyi” birakmazlar:

Devir hiz devri, her gegen giin yeni metotlar, yepyeni
kolayliklar cikiyor. Géziiniiz kulaginiz hep acik olsun. “Ogrendim
ben, zaten uyguladigim metotlarla sosyal agidan gelisiyorlar”
demek kadar yanlis bir sey olamaz. Ogrenmek sonsuz bir
yolculuk... Hep daha iyisi, daha fazlasi mutlaka var. Sosyal
medyada ilgili gruplara tye olun, yeni ¢ikan kaynaklar okuyun,
katilabileceginiz egitimlere katihn. Basarili uygulamalar
ogrenebileceginiz sitelere tye olun, arastirin, gelisin. Siz gelistikce
kullandiginiz yontemler gelisecek etrafinizdakiler daha da
aydinlanacak...

Mutlu ve hayata
“butiindyle hazir”
ogrenciler i¢in...
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Cocugum okula gitmek istfemiyor:
Anne ve Babalara Oneriler

insanlara sikinti veren ve birden fazla ¢dziim yolu olan her
durum bir problemdir. Glinliik yasamin her alaninda ¢ok farkli
problemlerle karsilasiriz. Ailede, is yerinde, okulda, komsuluk
iliskilerimizde...S6z konusu okul olunca cok fazla problem
bizi bekler. Okulda karsilasilan bir probleme kafa yormak, onu
¢ozmeye calismak, ilgililere somut 6nerilerde bulunabilmek
en blyulk hayalim. Bu nedenle okulda karsilasilan bir problem
secip onu ¢ozmek icin kafa yormaya karar verdim. Uzunca bir
problem listesi olustu. Bu listeden “okul reddi”ni sectim. Yani
okula gitmek istemeyen cocuklar. Anne babalari ¢cok lizen ve
yoran, 6gretmenler icin gli¢c ve her yil yinelenen bir durum
olmasi, uzunca bir problem listesinden okul reddini segmeme
yetti. Tahmin ediyorum ki, bu problemi ¢6zmek, daha
dogrusu cézmeye calismak, uzunca bir zaman alacak. Bu
nedenle bu yazida bugtine kadar arastiklarimdan elde ettigim
bilgileri paylasacagim. 2016 Eylil'e kadar da eklemeler
yapmayi duislindyorum. Bu sekilde daha somut Oneriler
getirebilecegimi iimit ediyorum.

Bu yazida oncelikle okul reddini tanimlamaya calisacagim.
Sonra okul reddinin nedenlerini ve belirtilerini siralayacagim.
En son ailelere ve 6gretmenlere 6nerilerde bulunmaya calisacagim.

Okul korkusu bir hastalik olarak nitelendirilmektedir. - Okula
gitme korkusu, ilk kez, 1941'de okul fobisi olarak tanimlanmistir.
Daha sonra, okul fobisi yerine okul reddi kavrami kullanilmistir.
Okul reddi; cocuklara, ailelere, okul personeline stres yasatan
ciddi bir problemdir. Cogunlukla kaygr ve depresyon ile
birlikte goriulen psikiyatrik rahatsizliklarla iliskilendirilir. 2
Tanimlar incelendiginde kaygi ve depresyonun ortak kavramlar
oldugu gorilir. Bu durumda, okul reddini, “bir ¢cocugun
endise ve depresyon nedeni ile okula gitmek istememesi”
olarak tanimlayabiliriz. Okul reddini, okuldan ka¢madan
(devamsizlik) ayirmamiz gerekir. Okul reddeden cocuklar,
okuldan kacan ¢ocuklardan farklidir. Okuldan kagan cocuklar;
okula gitmekten korkmazlar2, okul reddi olan ¢ocuklarda
gorilen fiziksel ve ruhsal belirtileri gostermezler. Okul reddi
olan cocuklar; okula gitmek istemediklerini ya da gitmediklerini
ailelerinden saklamazlar, okul devamsizliginda ise aileler
cocuklarin bu durumunu genellikle bilmezler.

Bir cocuk okula gitmeyi neden reddeder, neden endise duyar?
Endisenin nedeni, genellikle, anneden ya da anne yerine
gegen kisiden ayrilma korkusudur.1 Okula baslama; dogumdan
sonra anneden ikinci kopustur3, ilk resmi ayriliktir ve baglan-
manin niteligini test eder.1 Bununla birlikte okul reddinin
diger sebepleri sdyle siralanabilir: Okulda baska ¢ocuklarin
kot davranislarina maruz kalmak, okuldaki rutinleri yerine
getirememe, 6gretmenle yasanan olumsuz bir olay, 6gretmenle
ve akranla iliskilerde sorun yasama, sinav kaygisi, akademik
islerde basarili olamayacadi diisiincesi. Sebepler incelendiginde
okul reddinin herhangi bir dénemde de ortaya cikabilecegi
anlasilmaktadir. Yani ¢cocuk okula giile oynaya gider, donem
ortasinda gitmek istemeyebilir. Ya da dérdiinct sinifa kadar
hicbir sorun yok iken dérdiinct sinifta okula gitmek istemeyebilir.
Sonradan ortaya ¢ikan okul reddinin nedeni okulda yasanan
olumsuz yasantilardir. ilk kez okula gidecek, daha énce hic
okul yasantisi olmayan bir ¢ocukta goriilen okul reddinin
nedeni ise anne ya da anne yerine gecen kisiden ayrilma
korkusudur.

Bu yazi okul 6ncesi egitim kurumlarina ya da ilkokula yeni
baslayacak cocuklarda goriilen okul reddi Uzerinedir. Yani
hedef kitle, okula ilk defa adim atacak 6grenciler ve onlarin
ebeveynleri ve dgretmenleridir. Bu durumda, hedef kitleye
gore sinirlandinrsak, buraya kadar anlattiklarimizi tek ctimle
ile su sekilde 6zetleyebiliriz: Okul reddi, bir cocugun endise
ve depresyon nedeni ile okula gitmek istememesidir ve
nedeni anneden ayrilma korkusudur.

Cogu zaman, ebeveyn olarak, séylemlerimiz ve davranislarimiz
okul reddinin nedeni olabilir. Ornegin, “Anne, cocuga, o okula
basladiginda kendisinin bitiin onu bekleyecegini, bunu
yaparken onu ¢ok 6zleyecegini, birlikte ne kadar glizel zaman
gecirdiklerini anlatmaya bagsladiginda ve bunu uzunca bir
zaman siirdrdiiglinde, ¢cocuk okula baslamayi adeta annesine
ihanet etmekle esanlamli tutmaya baslar ve okula gitmek
istemeyebilir"1 Okul guni yaklastikca, ¢cogu zaman, biz
anne-babalar ¢ocugumuzu duslniriz ve endiseleniriz.
Acaba ne yapacak, a¢ mi kalacak, arkadaslari olacak mi, cok
mu Uziilecek, diiser mi, merdivenden iterler mi...Daha sonra
ayni endiseleri cocugumuzun da yasadigini dislinerek onu




okula hazirlamaya calisiriz. “/Kosmazsan diismezsin, tuvaletin
geldiginde 6gretmenine sdyle olur mu, acikirsan beslenme
cantanda yiyecekler olacak vb. Ayrica su tiir konusmalarla da
onlari okula hazirladigimizi disiintriz: Gok heyecanli ve
mutlu oldugumuzu ifade eden bir ses tonuyla “okullar aciliyor,
az kaldi, 20 giin kaldi, benim kizim/oglum okula gidecek,
gideceksin degil mi, aferin”. Her glin ayni seyi tekrar ediyoruz:
“19 glin kaldi,...,..., “15 gln kaldi,...". Aslinda bodyle yaparak
kendi endiselerimizi cocugumuza yiikllyor olabiliriz. Onlara
sOyle bir mesaj verdigimiz soylenebilir: “Bak ¢cocugum, okula
baslayacaksin, bu senin icin zor bir gorev, sen farkinda degilsin
ama okula baslamak kolay bir sey degil, ben korkuyorum, sen
de kork” Bu sekilde, belki de, okula baslamayi dert bile etmeyen
cocugumuzu giinlerce 6ncesinden endiselendiriyoruz. Cocugu-
muzda “okulun zor bir yer oldugu” diistincesini olusturuyoruz.

Okula gitmek istemeyen cocuklarda bazi fiziksel belirtiler
gérilebilir. Ornegin; hizh kalp atisi, kas gerilmesi, aglama,
nefes almada zorluk, bas agrisi ve mide bulantisi bunlardan
bazilaridir. Bu belirtiler sabah ¢ocuk okula gidecegi zaman
go6zlemlenirken, cocuk evde kalacagini 6grendiginde ve evde
gecirdigi zamanlarda gorilmez.

Okul reddini tanimladiktan ve sebeplerinden ve belirtilerinden
kisaca bahsettikten sonra bazi 6nerilerde bulunabiliriz.
Bunlar:

.Kendi endiselerimizi cocugumuza yiikleyecek, onda okulun

zor bir yer oldugu distincesini uyandiracak konugmalar
yapmaktan uzak durmak faydali olabilir.

.Mimkinse, okul agilmadan 6nce, zaman zaman okula

gelip bahc¢ede oyun oynatilabilir.

.Ogretmenlerin soruna ¢dziim yaklasimlar genellikle &zel

ilgi ve anneyi sinifa kabul etme seklindedir.3 Cocuk kendini
rahat hissedinceye kadar annenin sinifta oturmasina izin
verilebilir. Ancak bu ¢6ziim en son care olarak denenmelidir.
Cuinku diger 6grenciler de annelerini isteyebilirler.

.Okula gitmek istemeyen ¢ocuk okuldan uzak kalmamalidir.

Eger sinifa girmek istemiyorsa ilk glinler okul bahgesinde
ya da uygun baska bir yerde anne ya da babasi ile durabilir.

.Okul bahgesinin disinda, hemen okula yakin bir yerde, onu

bekledigimizi séylemek bazen etkili olabiliyor.

.Okula gidilecegi giin ve bir glin 6ncesi aile bireylerinin

siradan bir glinmis gibi davranmalari 6nemlidir.1

. Bagimli oldugu ebeveyn yerine diger ebeveynin okula

go6tirmesi ya da okul servisi ile okula gitmesi faydali olabilir.1

Soysal, S. ve Bodur, S. (2004). Bir biiyiime masali : Okul korkusu. Stirekli Tip Egitim Dergisi, 13 (6), 234-236.
Fremont, W. P. (2013). School refusal in children and adolescents. Family Doctor, 1 (4), 18-19.
Sarp, N. (1995). Ogretmenlerin ilkokula baslayan cocuklarda gézledikleri sorunlar ve bu sorunlara yaklasimlan. Kriz Dergisi, 3 (1-2), 129-132.

Kearney, C. A. (2002). Case study of the assessment and treatment of a youth with malfunction school refusal behavior. Clinical Case Studies, 1, 67-80.
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COLLEGE TURKEY
TURKIYE'NIN iLK VE TEK OZEL OKULLAR FUARI
EGITiM ILE iLGILENEN HERKES iLE EGITiM DUNYASI iLE iLGILi HERSEYi
TEK BiR PLATFORMDA BULUSTURMAK UZERE YOLA CIKIYOR!

Tiirkel Fuarcilik A.S. tarafindan organize edilecek olan COLLEGE TURKEY Tiirkiye Ozel Okullar Tanitim Giinleri Fuari, 13-15 Mayis
2016 tarihleri arasinda, istanbul Kongre Merkezi'nde gerceklesecektir.

UNICEF'in “Tarimda Cocuk isciligi” konulu Sosyal Sorumluluk Projesi'ne destek veren COLLEGE TURKEY, Tiirkiye'nin ilk ve
tek Ozel Okullar Fuari “Geleceginiz icin” sloganiyla Tiirkiye'de 6zel egitim veren kurum ve kuruluslarin, tiim yénlerini ve sunduklari
hizmet kalitelerini tanitmalar ve kaliteli egitim olanaklarini arastiran veli ve 6grencileri bir araya getirmeyi amaclamaktadir.

Fuar stiresince Unicef isbirligiyle “Cocuk Haklari” konulu seminer ile ziyaretcilerle bulusacaktir.

Bunun yani sira, “Gelecegin Okullarinda Ogretmen Olmak” , “OECD Raporuna Genel Bakis ve “Diinyada Tiirkiye’nin Egitimde
Bulundugu Yer ve Ozel Okullar Haritasi”, “Ozel Okullar ve Devlet Tesvik Destegi” konulu seminerlerle okullarin, ydneticilerin,
egitimcilerin, velilerin ve 6grencilerin akillarinda ki bircok soruya cevap bulabilecekleri bir platform olusturulacaktir.

Bu fuarda, yer alan kurumlar kendilerini daha yakindan tanitma imkani bulup, farkindaliklarini ortaya koymada 6nemli bir firsat
yakalayacaklardir.

Bu platform, bircok nedenden dolayi devlet okullarinda egitimini strdiiren ve egitime baslayacak 6grencilerin ailelerini Milli
Egitim Bakanhgi’'nin sagladigi “Egitim Destek Tesviki” konusunda ve 6zel okullarin sagladigi avantajlari gorebilecekleri bir
etkinlige ev sahipligi yapacaktir.

COLLEGE TURKEY, 6zel okullarda okuyan dgrenci sayisini kademeli olarak arttirmaya yonelik bir zemin olusturacaktir. Velilerin
fuara katilan okullar ile yapacaklari gériismelerle cocuklarin daha kaliteli egitim almalari icin verecekleri bu 6nemli kararda da etkili
olacaktir.

Bu 6zel organizasyon, en son teknoloji ve alt yapiya uygun olarak tasarlanmis, ihtiyaclara cevap verecek nitelikte ve prestijli bir
merkez olan istanbul Kongre Merkezi'nde ( ICC Istanbul Congress Center) diizenlenecektir. Fuar alani, sehrin iki yakasini
birlestirecek bir noktada olup, metro, metrobds, flinikiiler ve Marmaray hattindan kolaylikla ve kisa stirede ulasilabilecek bir
konumdadir. Ayrica tlinel baglantilari ile 6zel araclarla da kolaylikla ulasilabilmektedir.

COLLEGE TURKEY, 13 Mayis Cuma glinii baslayip, 3 gtin boyunca 10.00 - 18.00 saatleri arasinda Uicretsiz olarak ziyaretcilere acik
olacaktir.
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Ozel Cag Anadolu Lisesi 11/A Sinifi Ogrencisi

Bilgi Caginda Kitap Okumak

Bilgi Cagini yasadigimiz bu dénemde bilimin ilerlemesi pek
cok alanda oldugu gibi egitimde de bir dizi degisim ve
gelisimi beraberinde getirmistir. Eski yontem ve tekniklere
gore 6grenim siirecinde strekli dinleyen, 6gretmen merkezli
egitim modeli, yerini; aktif, katilimci, ezberlemeyen, elestirel
dustinebilen, bilgiler arasi transferi yapabilen 6grenci modeline
birakmistir. Yeni diinyada bilgi ¢cagini yakalayabilmenin ve
belirttigim Ozelliklere sahip olmanin kosullarindan biri de
“kitap okuma aliskanhgi” kazanmaktir.

Her cagda ya da her donemde bilgiye ulasmanin tek yolu
okumaktir. Derslerde dgretmenlerimizin sik sik vurguladigi”
bilgi cadi insani olmak “ne yazik ki biz gencglerin teknolojik
gelismeleri ve kitle iletisim araclarini bu kadar etkin ve yanlis
kullanmamiz sonucu giderek zorlasmaktadir. Bilgiye en kolay
ve hizli ulasabildigimiz bilgisayarlari oyun makinesi, haber
alma ve bilgi erisim cihazi televizyonlari sadece eglence araci
gibi gérmek ve basinda saatlerce vakit gecirmek, kullanma
amacindan sapmaktir. Zamanin bu kadar kiymetli oldugu,
bilginin hizla eskidigi ve yenilendigi gliniimiizde biz genclerin
cok daha bilingli olmasi gerekir. Clinku Ulkelerin gelismislik
diizeyleri hala kitap okuma oranlarnyla 6l¢tilmektedir. “Bilgi
artik parmaklarinizin ucunda” sloganiyla hayatimiza giren
internete, “Bilgi artik kitaplarin yiireginde” sloganiyla karsilik
vermenin zamani gelmistir.

Bir kitap sevdalisinin bilisim teknolojisine savasi gibi algilanmasin
sozlerim. Elbette ki ben ve pek cok arkadasim performans ve
proje 6devlerimizde interneti kullaniyoruz. Bilgiye hizli ve
kolay ulasmada tek adresin internet oldugunun da farkindayiz
ama sadece arag olarak kullaniimasi gerektiginin de bilincindeyiz.
Cagimizin bilgisayar basinda salt bilgiyle donanmis insana
degil, elde ettigi bilgileri yasamsal yararina kullanan insanlara
ihtiyaci var.

“Kitaplar; radyo, televizyon ve bilgisayarlardan ¢ok daha etkili
ogretme araclaridir. Bizlere bilmedigimiz evrenin kapilarini
acar, kisinin kendisini, cevresini ve diinyayr dogru algilamasini
saglar. Okuyan bir beynin anlama orani hi¢ kitap okumayan
bir insana gdre %60 daha fazladirgibi yadsinamayan
gercekleri bilmeyenimiz ya da kabul etmeyenimiz yoktur, peki
neden bunlarin dogrulugu bilinir de uygulanmaz? Neden
bazilarimiz okumayi hala bir bos zaman ugrasi olarak goriir?

Bilim adamlar bireyin okuma aliskanli§i kazanmasinda
anne-babalar, 6gretmenler, arkadaslar gibi pek cok etmenin

varligindan s6z ederler. Gergekten de ilk okuma eylemi aile
ortaminda gorerek baslar. Yogun bir glintin ardindan yorgunlugun
televizyon karsisinda atilmadigi bir aile, dogru kitaplan
tavsiye eden ve size yol gosteren dgretmenler ve sizlere
kitaplarin en iyi arkadas oldugunu hatirlatan, ezber bozduran
arkadaslar...hepsi bir puzzle'in parcalaridir. Bizlere diisen ise
parcalarn birlestirmektir.

Bilgi caginin beklentilerini; okumayi, yeme- icme-uyuma gibi
glinliik ihtiyaglarindan ayirmayan, bilgide secici, sorgulayan,
arastiran 6grenci modeli karsilar ,gokkusagina bakan ama
renklerini géremeyen gengler degil.

Gliniimuizde Ulizerinde 6nemle durmamiz gereken bir baska
husus da arkadaslarimiz arasinda hizla yayilan e-kitap cilginligidir.
Dijital ortamda kitap okuyan gencler; e-kitaplara daha ¢abuk
ve kolay ulasilabildiginden, maliyetinden, yayincilara sagladig
kolayliklardan, basim-dagitim masraflarinin  olmadigindan
her seyden 6nemlisi de aga¢ kesiminin 6niline gecildiginden
bahsederler ve bireye gore degisen pek ¢ok kullanma nedeni
siralarlar. Oysa uzun vadede en blyik faydasi kiitliphanelerdeki
eski eserlerin ileriki kusaklara aktariimasi icin dijital ortamda
depolanmasidir.

Peki neden e-kitap degil de kitap? Clinkii dokunmali insan
kitaplara, ilk agmali séyle herhangi bir sayfasini, koklamali, cekmeli
kokusunu icine. Varligini ve ona ait oldugunu duyumsamali
icinde. iste belki de bazilarimiza romantik ya da nostaljik gelebilecek
yaklasimlar yiiziinden elimde olmali kitaplar benim. Begendigim
cumlelerin altini cizmeliyim mesela. Notlar almaliyim ufak ufak.
Sonra belki bes ya da on yil sonra elime gegtiginde notlarima
bakarak o zamanlar neleri 6Gnemsemisim, oysa su sayfada ne
glizel 6zetlemis yasamin amacini, diyebilmeliyim. Gorebilmeliyim
kendi gelisim seyrimi.

Kitap okumak 6yle bir hazdir ki, onun mutluluguna erisen
insan Hugo'nun “Okuma ihtiyaci barut gibidir, bir kere
tutusunca artik sonmez.” sézlerini dogrulatir bizlere. Okumak
bir tutku olmustur onlar icin. Kitaplarda bulurlar hayatin
anlamini. Okuduklari her kitap bilinmeyene yapilan yolculuk-
tur, bilinmeyene agilan kapidir.

Unutulmamalidir ki ister enformasyon cadi olsun ad, isterse
bilgi cadi, aslolan insandir: okuyan, yeni bilgiler Ureten,
hayalleriyle yeni dlinyalara agilan...
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Ozel Amerikan Robert Lisesi Teknoloji Direktorii

Okullarda Teknoloji Enfegrasyonu
Laptop / Tablet Kullanimina Geciste Ik Adimlar

Teknolojinin giin gectikce hayatimizda daha fazla yer ettigi(
aldign) bir gercek. Bu gercgeklik artik okullarimizda da yer
etmeye bagladi. Teknolojinin miifredata entegrasyonu, dogru
ve sorumlu kullanimiyla 6grencilerimizin 21. ytizyil beceriler-
ini kazanmalarina katkisi olmakta ve klasik sinif ortamindaki
6grenme deneyimlerini duvarlarin disina tastyip égrencilerin
kendi 6grenmelerine sahip c¢iktiklari bir diinyaya dogru kapi
acmaktadir.

Diinya ¢apinda bilinen egitimci Alan November Nisan 2015
tarihinde dlizenlenen EdTechlst Uluslararasi Egitim Teknolojil-
eri Konferansi'nda 6grencilere kendi potansiyellerini kesfet-
meleri ve 6grenmelerine sahip cikmalari konusunda biz
egitimcilerin aileler ile birlikte firsatlar yaratmamizin 6nemini
vurgulamisti. Teknoloji , bu noktada 6grencilerimizin dogru
bilgiye ulagimini ve 6grenmesini, 6grenmeyi sinif disina da
tasimasini saglamakta yararli bir ara¢ olmaktadir.

ilk Adim:

Okuldaki tim paydaslari icinde bulunduran bir komitenin
kurulmasi, programin saglikli bir sekilde olusturulmasinda ilk
adimdir. Laptop / tablet projesinin bir IT projesi olmadigi,
okulun vizyonu cercevesinde egitimi desteklemek icin
yapilacak bir proje olarak gorilmesi basari kriterlerinin
basinda gelmektedir. Bu komiteye okul mudurinin aktif
olarak baskanlik etmesi, laptop / tablet programinin tiim okul
tabanina yayllmasinda ¢ok dnemlidir.

Okul paydaslari semada belirtilmistir:

TEKNOLOJI KOMITES! OYELERI
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Laptop / tablet kullanimindaki diger adimlara ge¢meden
once komite olarak kendimize sormamiz gereken temel
sorulara deginelim:

Okulumuzda gercekten bdyle bir programa ihtiyag var
mi?

Okullarimiz bu gecis icin gercekten hazir mi? Ogretmenlerim-
iz ve ogrencilerimiz bu konuda ne disliniyor? Gerekli
kaynaklari saglayabilecek miyiz? Okulumuzun ag (network)
altyapisi bu kadar 6grenciye es zamanli hizmet verebilecek
durumda mi? internet baglanti hizmiz yeterli olacak mi?
Ogretmen ve &grencilerimiz dijital diinyanin getirdikleri ve
gerekliliklerinin farkinda mi? Sinif yonetimi, 6grenci-6gret-
men etkilesimi, 6gretim yontemleri nasil bir degisim icine
girecek? Velilere disen rol nedir?

Bu komitenin bulgulari tiim yonetim ve 6gretmenlerle paylagiimali,
onlarin da geri bildirimleri alinarak kararlar verilmeli.



Laptop/tablet programina baslamaya nasil karar verecegiz?

Veri toplamanin ve degerlendirmenin en hizli yolu, online
olarak hazirlanan ve tim okul topluluguna goénderilen
anketlerdir. Dakikalar icinde hazirlanan bir anket kolaylikla
paylasilabilir. Anketlerin yapilip verilerin toplanmasi yaninda
bunlarin hizli ve pratik bir sekilde degerlendiriimesi ve
sonuglarin paylasiliyor olmasi da cok 6nemli.

Teknoloji, sadece 6grencilerimizin elindeki defter, kitap ve
kalemin yerine tablet vermek olarak goriiliirse basarisizliga
mahkumdaur. Asil olan , teknolojiyi ara¢ olarak kullanip 6gren-
ci temel becerilerini gelistirmek, 6grencilerin farkl becerileri
de kesfetmesini saglamaktir. Bunu da genis bir cercevede
entegrasyon plani yaparak elde edebiliriz.

Bircok okulda basariyla sonuglanan ve devam eden bu teknoloji
entegrasyonu adimlarina bir g6z atalim:

Laptop / tablet programini baslatmaya karar verdik. Peki
sonra?

Tum bu calismalarin sonucunda okul toplulugu programin
baslatiimasinda hemfikirse, bir sonraki adim programi hayata
gecirmek. Nerede olursaniz olun bir projeyi hayata gegirmek
istiyorsaniz, o projenin hedef/hedeflerini okul vizyonuna
uygun ve onu destekler hale getirmeniz gerekir.

Laptop / tablet programi ile mifredat ve siniflanimizdaki
egitim degisecek ve cesitlilik kazanacak. Ayni sekilde
ogretmenlerin ders isleme yontemleri ve &6grencilerimizin
6grenme ydntem ve hizlari da degisime ugrayacak. Bu bakim-
dan programin uygulanmasi yillara yayilarak yapilabilir.
Boylece 6gretmen ve Ogrenciler basta olmak Uzere herkes
programa ve getireceklerine daha kolay uyum saglayabilir.
Strekli olarak program izlenip 6gretmen ve 6grencilerden
alincak geri bildirimlerle sirece iyilestirmelerin yapilmasi
programin basarisina katkida bulunur.
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OKULUN TEKNOLOJi ENTEGRASYONU & OGRETIM
ViZYONU ANA TASLARI

Laptop /tablet programinin basarili sekilde hayata gecip
devaminin saglanabilmesi icin gerekli en énemli bes etken
nelerdir?

1) Laptop / tablet programinin yonetimini
gerceklestirecek olan 6gretmen teknoloji liderlik

ekibinin baglatilmasi (TLE)

Egitime teknoloji entegrasyonu ile ilgili calismak isteyen
gonillt 6gretmenlerden olusur.Her branstan 6gretmenler,
kitiiphane, rehberlik ve IT ¢alisanlarindan birer kisi yer alir.
TLE'nin Gorev Tanimi:

* Laptop / tablet programinin okulda strdirilmesi ile ilgili caligir.

* Laptop / tablet programi uygulamasini inceler, tartisir ve
Onerilerde bulunur.

* Tuim okulu temsil eden bir bakis acisi sunar.

Okul yonetim kuruluna diizenli olarak ¢alismalarini raporlar.

TLE su ana konu basliklarinda, alt gruplar halinde ¢alisir:

Politika ve Prosediirler

Ogrenci Teknoloji Becerileri

Sosyal Medya ve Dijital Vatandaslik

Veli Egitim Programi

Profesyonel Gelisim Programi

*

E I T R

Il) Ogretmenlerin profesyonel gelisiminde siireklilik ve
cesitliliginin saglanmasi




Yogu

Teknoloji komitesi zlimre bagkanlari ile birlikte dgretmenlerin
profesyonel gelisim ihtiyaclarina yonelik planlama yaparlar.
Ogretmen profesyonel gelisim programlarinin siirekli olmasi
basari agisindan mutlaka gereklidir. Okul icinde dlizenlenen
grup egitimleri, birebir egitimler, yurtici ve yurtdisi egitimleri,
okul gezileri, bolim ici ve bolimler arasi 6gretmenler arasi
paylasimlar 6gretmenlerin profesyonel gelisimi icin cok dnemlidir.
Ogretmenler ayni zamanda sosyal medyay: (Twitter) kullanarak
Kisisel Gelisim Aglarini (PLN) olusturmalidirlar.

lll) Siniflarda ve okul genelinde yeni 6grenme
ortamlarinin yaratilmasi

i
o
T

Ogrenme ortamlar 6grenci merkezli olup 21. yiizyil beceriler-
ini destekleyecek bicimde olmasi gereklidir. Ogretmenin rolii
de anlatan yerine rehberlik eden, paylasan olmalidir. Mobil
masalar ve iskemleler buna olanak saglayacaktir. Ayni zamanda
ogrencilerin sik¢a kullandiklari kitiiphane, kantin vb alanlarda
da 6grencilerin birlikte ve yalniz calismalarina olanak saglayabilecek
mobil ve ergonomik mobilyalarin saglanmasi 6nem tasir.

IV) Sinif icinde ve disinda 6gretmen ve 6grencilere ¢cok
hizh teknik destek saglanmasi. Yedekli ve
dlceklendirilebilir bir ag(network) altyapisinin kurulmasi.

e

Laptop / tablet programinin basarili bir sekilde stirdurilebilmesi
icin programin en basindan itibaren proaktif bir teknik destek
sistemine sahip olmasi gereklidir.

Ogrenciler dersleri kapsaminda cihazlarini kullanacaklari icin
sorun yasadiklarinda mutlaka yedek bir cihaz kendilerine
saglanmali, sorunlu cihaz servise alinmalidir. Cihaz okula ait ise
sigorta islemleri de hemen teknik destek merkezi tarafindan
baslatilmahdir.

Yedek cihaz sayisi diinya standartlarina gore %4,5-5 arasi
olmalidir. Ogrenciler icin ayni zamanda yedek sarj cihazlari da
barindiriimalidir.

Teknik destek merkezi 6grencilere yazilim ve donanim konularinda
hizmet vermelidir.

V) Ogrencilerden olusan Ogrenci Teknoloji Ekibinin
kurulmasi

MWele

Laptop / tablet programlarinda 6grencilerin birbirlerine destek
olup yardimci olmalari programin 6zellikler sinif icerisindeki
basarisini ileriye gotirecektir.

Ogrenci Teknoloji Ekibi 6grenciler icin bir liderlik programidir.
Aldiklan ek bilgi ve egitimlerle hem sinif arkadaslarina 6rnek
bir model olusturup, ayni zamanda sinif icerisinde ve disarisinda
da arkadaslarina, 6gretmenlerine ve okulun timine destek
olurlar.

Sinif icerisinde cihazlar ile ilgili yasanabilecek yazilimsal veya
donanimsal sorunlara bu ekibin parcasi olan &grenciler
midahale edebilirler. Boylece 6gretmenin konsantrasyonu
bozulmaz ve ders akisi da bélinmez.

Ogrenci Teknoloji Ekibi 6grencileri aldiklari “Teknolojik ilk
yardim” egitimi dogrultusunda arkadaslarinin cihazlarina el
stirmeden, kendilerine tarif ederek problemin hizlica giderilmesine
yardima olurlar. Eger sorun 2 dakika icinde giderilemiyorsa 6grenci
teknik destek merkezine yonlendiriimelidir. Sinif buyikligiine
gore her subede en az bir 6grenci bu ekibin parcasi olmahdir.
Sayl arttikca verim de artacaktir. Ogrenci Teknoloji Ekibi
normal bilgisayar derslerinin disinda okul sonrasi ve hafta sonlari
ek sertifikal egitimler alirlar. Bu ekibin parcasi olan dgrenciler
calismalarinin karsihdinda topluma hizmet proje kredisi
kazanabilirler.

Bu adimlar 1siginda okullarinizda teknoloji entegrasyonunu
gerceklestirebilirsiniz. Ancak tek bir dogru model, plan ya da
ornek yoktur. Bircok okulu gezip 6gretmen, 6grenci ve yoneticilerden
bilgi alip onlarin tecrlibelerinden istifade ederek, kendi
okulunuzun vizyon ve kiltiirini de g6z oniine alarak kendi
basari modelinizi insa edebilirsiniz. Bunun yaninda akademik
arastirmalari takip etmek de 6nemli olacaktir.

Laptop / tablet programinizi hayata gecirdikten sonra sirekli
olarak geri bildirimler alinmasi ve programin degerlendirilmesi,
programin basarisi ve sirekliligi icin buylik 6nem tagir. Bu
baglamda Uclincl bir gdzden destek alinmasi da &nerilen
uygulamalardan biridir.

Ogretmen, &grenci, veli ve yéneticilerimizle ciktigimiz bu
o6grenme yolculugunda daha ¢ok paylasimlarda bulunmak
dilegiyle.



Haber

Dernegimiz tarafindan Elazi§ ve cevre illerdeki 6zel okullarimizin sorunlarinin gértsilmesi amaciyla 7 Kasim 2015
tarihinde tyemiz Ozel Bilgem Okullari'nin ev sahipliginde kurucular toplantisi yapilacaktir. Toplantida, Yonetim
Kurulumuzun calismalari, Bakanlikla yapilan goriismeler ve 6zel okullarimizin yasadigi sikintilar gorusullecektir.

Toplantinin ardindan resmi ve 6zel okul 6gretmenlerinin katiimiyla gazeteci-yazar-akademisyen Dr. Ozgiir Bolat'in
konusmaci olacagi “21. Yiizyill Ogretmeni Nasil Olmali?” konulu seminer de gerceklestirilecektir.

Toplanti ve seminerimize ev sahipligi yapacak olan Gyemiz Ozel Bilgem Okullari kurucu temsilcisi Oya Diismez'e ve
konusmacimiz Dr. Ozgiir Bolat'a katkilari icin tesekkiir ediyoruz.

Seminerin icerigi;

« Basari, mutluluk getirir mi?

- Ovgli neden zararlidir? Ovmek yerine ne yapilmaldir?
« Zeki cocuklar neden 6grenemez?

« Cocuga 6dul vermek onlara nasil zarar verir?

+ Rekabet neden motivasyonu dusirtir?

+ Ceza neden ise yaramaz? Yerine ne yapilmalidir?

+ Cocuklarda sorumluluk duygusu nasil gelistirilir?

» Neden cocuklar teknolojiye bagimlidir?

+ Ben dili neden zararlidir?

- Gercek sevgi nedir ve cocuklar gercekten nasil sevilir?

Dr. Ozgiir BOLAT'In Ozge¢misi

Dr. Ozgiir Bolat, Bogazi¢i Universitesi Egitim Fakiiltesinden mezun oldu. Bir yil New York Universitesinde 6grenme
psikolojisi egitimi aldi. Fulbright ve Tiirk Egitim Vakfi bursu ile Harvard Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde yiiksek lisans
yapti. Tiirkiye'ye doniisiinde Bogazici Universitesi'nde iki yil dgretim uyeligi yapti. Ayni zamanda TEVITOL'de égretmenlik
yapti. Doktora derecesini Cambridge Universitesi Egitim Fakiiltesinden aldi. 2007-2008 yilini MIT Sloan School of
Management'ta liderlik alaninda dersler alarak ve arastirma yaparak gecirdi. 2007 yilinda Yeni Zelanda'da yapilan
uluslararasi bir konferansta ‘En lyi Genc Arastirmaci’ 6diiliini aldi. Ozgiir Bolat, su anda okullara 6grenme, liderlik, ve
kiiltiir degisimi konusunda danismanlik, Hiirriyet'te kdse yazarligi, TEV'de danismanlik ve Bahcesehir Universitesinde
dgretim (yeligi yapmaktadir. Ayni zamanda ORAV, FODER, TEVITOL ve Para Durumu Vakiflarinda yénetim kurulu
tyesidir. Ozgiir Bolat, 2008'de okullarda Ogretmen Liderligi Projesini baslatmistir. Proje 100'den fazla devlet okulunda
ve 6zel okulda uygulanmaktadir.
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Ozel Bilgem Okullari Genel Mdird

EQitimde Hassas Noktalar

Tum dersler belirli bir amaca hizmet eder, konuyu bu yoniyle
ele almak gerekir. Ornegin matematik; akademik zekayi
gelistirmemize, felsefe; diisinmeyi 6grenmemize, Tirkce ve
edebiyat; kiltirimlzi ve kultirleri 6grenmemize imkan
tanirken, tarih; millet olma bilincini kazandirir.

Sevgi ve bilgiyi paylasmaktan ¢cekinmeyiniz, biliniz ki her ikisi
de paylastikca cogalacaktir. Bu disiince dogrultusunda,
okullarda yaratilacak aile ortami icerisinde hem sevgi, hem de
bilgi paylasmalidir. Paylasilan bu ikilinin de Glkemizin gelecegine
ciddi anlamda katki saglayacagina inaniyorum.

Egitim gelecege bir yatinmdir, cocuklarimizi ve genclerimizi
gelecege hazirlamaktir. Bu yoniyle egitimin sonuglarini kisa
zamanda gérmek mimkin degildir. Bunu derslerden veya
sinavlardan alinan not anlaminda sdylemiyorum. Yetistirdigimiz
genclerin Turkiye’'nin geleceginde Ustlenecedi herhangi bir
konumda topluma saglayacadi katki yéniiyle séyliiyorum. Bu
kapsamda genclerimizin ufkunun genisletilmesi, gelecege
hazirlanmasi, bilgiye nasil ulasilabileceklerinin, topluma ve
cevreye nasil katki saglayabileceklerinin 6gretilmesi gerekiyor.

Tum okullar, kendilerini egitim ordusunun dnemli bir pargasi
olarak gérmelidir. Ulu énder Mustafa Kemal ATATURK'(in de
belirttigi gibi; “Toplumu gercek amacina, gercek mutluluguna
ulastirmak icin iki orduya gerek vardir. Biri vatanin hayatini

kurtaran asker ordusu, digeri ulusun gelecegini yoguran
bilim ordusudur. Bu ordulardan her ikisi de ayni derece
gerekli, kiymetlidir, her ikisi de hayatidir. Ancak bilim
ordusunun kiymet ve kutsalligini anlatmak icin sunu
soyleyeyim ki, bilim ordusu, dlen ve dldiiren birinci
orduya, nicin odliip, nicin 6ldiirdiigiinii 6greten ordudur.”

Guizel Tirkiye’'mizin yer aldigi cografya bir yandan guizelligini
ve zenginligini bize sunmakta, diger yandan da ¢evresinde
yasanan olumsuz gelismelerle miicadele edebilmemiz icin
glicli olmamizi zorunlu kilmaktadir.

Unutmayalim ki, “Gelecek; bilgiyi lireten, yayan ve uygu-
layanlarin olacaktir” Takip eden degil, takip edilen bir
Turkiye olmamiz ancak bugin iyi yetistirilmis bir nesil ile elde
edilebilecektir. Bilgiye nasil ulasabilecegini bilen, buglnki
bilgi kirliligi icerisindeki dogru bilgiyi ayiklayabilen, analiz ve
sentez ile faydali olan yenilerini lireten nesillere ihtiyacimiz
vardir. Toplumumuzda buna katki saglayabilecek iki kurum
vardir. Bunlardan biri aile, digeri ise okuldur. Her ikisi de
toplumumuzda kutsal sayilan mekanlardir.

Bilindigi Uizere, egitim-6gretim olgusunun icerisinde; egitilen,
egiten ve egitim ortami Uclist vardir. Bunlardan birinin
eksikligi veya yetersizligi egitimi olumsuz yonde etkiler.
Egitilenin hazir bulunuslugunda ailenin 6nemi buyuktir.
Hamur ailede mayalanir, okulda ise pisirilir.

Egitim kurumlari olarak en iyi egitimi verme gayretlerimizi
strdirmeliyiz. Egiten konumundaki 6gretmenin yeterliligin-
den, egitim ortaminin ihtiyaclara uygun olarak hazirlanmasi-
na kadar bircok gerekli altyapinin miikemmel seviyeye cikaril-
masi tiim okullarin éncelikleri arasinda olmalidir.

Ogretmenin Rolii

Egitim siireci icerisinde; 6grencinin hazir bulunuslulugunun,
sahip olduklari niteliklerin, okulun ortam ve olanaklarinin,
ailenin ve sosyo-ekonomik etkenlerin dnemi biyuktir. Fakat
bu sureg icerisindeki en dnemli etken 6gretmendir. Etkili bir
ogretmen, 6grencilerin egitim-6gretim etkinliklerine iliskin
disiince ve tutumlarini denemelerine olanak saglayan,



verimliliklerini ve performanslarini artirabilecek disiince ve
davranis kazanmalari yéniinde onlari yonlendiren kisidir.

Ogretmenlerimizin konusunda yeterli bilgi, beceri ve davranislarla
donatilmis olmasi yaninda, 6gretmenlik meslegini sevmesi,
mesleginin 6neminin bilincinde olmasi gerekir. Ogretmen
bilgisiyle, konugsmasiyla, davranislariyla ve giyinmesiyle rol
model olabilmelidir.

Ogretmen kitaptaki bilgileri aynen aktaran degil, bilgilerin
ogrenilmesine rehberlik eden kisidir. Bilgiye nasil ulasilacagini
ogreten kisidir. Bugtin bazi 6zel statlideki bilgiler hari¢ olmak
lizere, neredeyse ulasilamayacak bilgi yok gibidir. internetin
gelisi ile birlikte insanoglunun o gline kadar sahip oldugu
bilginin ilk on yilda ikiye katlandigi sdylenmektedir.

Turkce'yi dogru ve etkin kullanarak iletisim becerilerinin
gelistirilmesi de 6nemlidir. Bir toplumu ulus yapan en énemli
degerler arasinda dil ve kiiltir gelir. Glizel Tirkge'mizin korunmasi
ve dogru kullanilmasi konusunda &gretmenlerimize ciddi
gorevler diigmektedir.

Ekmek bedeni, kitap beyni doyurur. Okumanin 6zendirilmesi
ve okuma aliskanhginin kazandirilmasi énemli bir konudur.
Okullarda bu konu yayginlastiriimaya cahsiimalidir. Basaril
liderlere baktigimizda cok kitap okuyan kisiler olarak dikkat
cekerler. Atatlirk, Turk Tarihinde en c¢ok kitap okuyan
liderlerden birisidir. Timur ve Fatih Sultan Mehmet'in de ¢ok
kitap okuduklar bilinmektedir. Atatlrk’in tespit edilebilen
okudugu kitap sayisi 4.000'in Uzerindedir. Kitliphanesinde
13.000 civarinda kitap oldugu tespit edilmistir. En ¢ok tarih,
sosyal bilimler,edebiyat, ve dil bilimi konularinda okumustur.
Bu yonle bakildiginda, Atatiirk’tin basarisinin sirlarindan birini
gormek mimkinddr.

Ogrenciligi biten dgretmenin, dgretmenligi de biter. Sahip
oldugumuz bugtinki bilgiyi, Uizerine bir sey katmadan yarin
da kullanirsak gelisim saglanamaz. Sirekli gelisim egitim
kadrolari icin olmazsa olmazlar arasindadir.

Yasam Boyu Ogrenme

Bilgi ve iletisim olarak bilinen bilisim teknolojilerinde ¢ok hizl
bir degisim yasanmaktadir. Glinimizde; egitim anlayisi,
egitim politikalar ve egitim yontemlerinde hizli degisimler
yasanmaktadir. Eskiden “kisilerde kalici bir davranis degisikligi
yaratmak” olarak tanimlanan egitim, artik “kisilerde var olan
yeteneklerin tespiti ve gelistirilmesi” olarak tanimlanmaya
baslamistir. Eski zamanlarin en degerli insan tipini olusturan
“cok bilen insan” yerini “bilgiyi gerektiginde nerde, nasil
bulabilecegini bilen insan"a birakmistir.

Yasamda kullanilmayan bilgi, uzun sureli belleklerde yer
kaplamaktan 6teye gidemez, uygulama alanina aktariimasi
gerekir. Zaten yapilan bilimsel ¢alismalarda bunu destekliyor.
insanlar;

« Okuduklarinin ylizde onunu,

+ Duyduklarinin yiizde yirmisini,

« Gorduklerinin ylzde otuzunu,

« Hem goriip hem duyduklarinin ytizde ellisini,

Yozu

+ Gorip duyup soylediklerinin ylizde seksenini,
+ GOrlp duyup soyleyip dokunduklarinin/uyguladiklarinin
yuizde doksanini hatirliyorlar.

Bu biling ve anlayisin tim okullarimizda yayginlastirilarak,
kalict 6grenmenin olusturulmasina ve bilgi okuryazarhigd
Otesinde 6grenmenin 6grenilmesine ihtiyag duymaktayiz.

Bigi o kuryazar g1 OFreameyioJrenme

Bilginin buytk bir stratle Uretildigi, Uretilen bilginin hizla
tlketilerek teknoloji ve bilimsel gelisim olarak insanligin
hizmetine sunuldugu ¢agimizda, basariyr ancak yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis bireyler yakalayabilmektedir.

Gelecekte Basari

Gelecekte basar;; surekli 6grenme ve oOgrendiklerini
analiz/sentez yoluyla ayristiran ve hedefleri dogrultusunda
kullananlarin olacaktir. Bu nedenle; siirekli 6grenmemiz,
distinmemiz, gelisen teknoloji, ulusal ve uluslar arasi olaylar
konusunda farkindaligimizi artirmamiz 6nemlidir. Blyuk
Tiirkiye'mizi insani Gelisme Endeksinde de diinyanin sayili
Ulkelerinden biri olarak goérmek istiyorsak, hepimizin egitim
alaninda gayret gostermesi ve katki saglamasi dnemlidir.

Egitim mesalemizin her gecen glin daha parlak bir sekilde
yanmasi dileklerimle...




B Dr. Yusuf EKINCi
Tiirkiye Ozel Okullar Dernedi Yiiksek istisare Konseyi Baskani

Ahilik ve Hosgoru

insanin herhangi farkl bir dini inang ve diisiinceyi benimsemesi,
baskalariyla baris ve huzur icinde yasamasina engel degildir.
Dini inang ve yorumlardaki farkliliklar, inanc ve fikir diinyasinin
zenginligini gosterir. insanlari birbirinden farkh kilan din, dil,
cinsiyet ve irk gibi bazi 6zellikler vardir. Hosgord, bu &zelliklere
sahip olan insanlarin bir arada birbirlerinin farkliliklarina saygi
duyarak baris icerisinde yasama becerisi kazanmalarina katkida
bulunur. Bu duyarlilik, bilgi ve iletisimle gelisir. Diistince, vicdan
ve inang¢ 0zglrligu de hosgori kiltiriinin zenginleserek
beslenmesini saglar.

Birlikte yasama ve hosgora kiltird, insanlarin benimsemis
olduklari inanglarindan 6diin vermeleri anlamina gelmez.
Hosgorl kiltard, kisinin kendi inanglarini yasamakta 6zgur
olmasi ve bagkasinin da kendine ait inanglarini yasamasini
kabul etmeyi gerektirir. Dini farkliliklari ve kilturel cesitlilikleri
kabul etmek, toplumlarin bir arada yasamalarini garanti altina
almaktir.

Bir kavram olarak ahilik, islam diinyasinda Abbasi halifesi Nasir
Li-dinillah tarafindan kurumlastirilan “fittivvet” kurumunun,
Anadoluda 13. ylzyildan itibaren milli ve yerli unsurlarla
donanmis seklidir.

Ahilik, Tark esnafinin hayat anlayisina ve diinya gorisine
uygun olmasi sebebiyle daha cok esnaf arasinda gelismis
olmakla birlikte esnaf disindan da cesitli meslek erbabini
buinyesinde barindiran, ahi Evran-i Veli 6nderliginde Anadoluda
glic ve 6nem kazanan, Anadolu disinda Balkanlar, Orta Dogu
ve Kafkaslara kadar yayilan sivil bir yapilanmanin adidir.

Turk Futlvvet Hareketi olarak da nitelendirilen ahilik, 13.
yuzyilda kurulup 20. yiizyila kadar Anadolu’nun biitiin sehir
ve kdylerinde yasayan Tiirk toplumunda varligini kesintisiz bir
bicimde surdirmdstir. Anadolu'da yasayan Turk insaninin
birlik ve beraberligini, refah ve dlizenini saglayacak ve halkin
maddi ve manevi ihtiyaclarina cevap verebilecek tarzda
orgutlenmistir.

Ahilik, amag ve calisma tarzi bakimindan topluma hizmet
sevdasl ve askiyla bir tlr 6zel yonetmelik sayilabilecek ahi

secerename ve fiitlivvetnameleri ile belirlenmistir. is, meslek,
ahlak disiplini ve seyh, usta, kalfa, cirak, yamak hiyerarsisi
dogrultusunda calismayi bir tiir ibadet kabul eden, sinai,
ticari, askeri, ekonomik, toplumsal, egitsel ve kdilturel
faaliyetlerde bulunan bir sivil toplum kurulusudur.

Ahilik, bir yandan tek tek fertlerin ahlaki erdemler bakimindan
donanimlarini saglayan, onlari iyi birer birey yapmayi amaglayan,
Ote yandan da bireylerin olusturdugu aileden millete ve hatta
topyekdn insanlik alemine varincaya kadar butin toplumsal
yapilarin huzurlu, mireffeh, baris ve esenlik icinde yasamalarini
hedefleyen bir insanlik kurumudur.

Ahiligin sosyal ve kiiltlirel cephesi daha ¢ok ahlakla ilgilidir.
Ahilik prensipleri bireysel degil, toplumsaldir. Cekemezlik ve
dedikodudan kaginmak, comert, sefkatli ve merhametli
olmak, herkese iyilik yapmak ve iyiliklerini istemek vs. gibi
onlarca prensip, esasta bireysel olmaktan ziyade ictimai, yani
toplum hayatini diizene sokucu nitelikte kurallardir. Fakat bu
toplumsal olusta ne kisi topluma, ne de toplum kisiye
ezdirilmistir. Ahilikteki sosyal dayanisma ruhu sayesinde,
devletin hig¢ bir tesiri olmadan; sehir esnafi ve halki, kendi
kendisini idare etmis, bu siirecte en kiictik bir olumsuzluk,
yolsuzluk ve toplumun 6rf, adet ve torelerine aykiri harekete
firsat verilmemistir.

Ahilik 6rgltiinin vizyonunu belirleyen temel prensipler
sunlardir:

Ailevi, toplumsal ve mesleki hayatta kin, giybet, dedikodu,
cekememezlik, kiskanclik vb. kétii huylardan uzaklasmak. lyi
huy, giuizel ahlak ve helal kazang sahibi olmak. So6ziiniin
arkasinda durmak, sevgi ve saygida kusur etmemek, sefkatli,
merhametli, adaletli, faziletli, iffetli ve durist olmak, nefsinin
esiri olmamak, gozi, gonlu ve kalbi tok olmak, cémert ve
kerem sahibi olmak, muhta¢ olanlara yardim etmek, algcak
gonulli olmak, kibir ve gururdan kacinmak, diinya hayatina
esir olmamak, diizenli olarak ibadetini yapmak. Hatalari yiize
vurmamak ve affetmek, ayip ve kusurlari 6rtmek, sir tutmak,
sirrt agiga vurmamalk, iyiligi tesvik etmek, kétdlukten alikoymak,
herkese iyilik yapmak ve iyiliklerini istemek, yapilan iyilik ve



yardimi basa kakmamak. Toplumsal sorumlulugu kabullenmek,
hizmette kusur etmemek, dogruluk ve diristlikten ayrilmamak,
insanlarin islerini icten ve gller yiizle yapmak, iyi komsu
olmak, koti komsunun cahilligine ve sergiledigi kotu
davranislarina sabretmek, iyilerle dost olmak ve kotilerden
uzak durmak, hak olclsline riayet etmek, hakka, hukuka
uymak, ortak yasama uyum saglamak. Yaratilani Yaratan'dan
dolay1 hos gérmek. Fakirlerle dost olmaktan, onlarla oturup
kalkmaktan rahatsiz olmamak. Zenginlere, sadece malindan
mulkiinden dolay! itibar etmemek, calismak, calismayi bir
ibadet olarak gormek. Hak ve adaletten ayrilmamak ve hakki
soylemekten korkmamak. Buyrugu altinda ve hizmetinde
olanlar korumak ve go6zetmek, hata ve kusuru daima
kendinde aramak, kotl s6z ve hareketlerden sakinmak, ici,
disi, 6zi, s6zi bir olmak, gelmeyene gitmek, dost ve akrabayi
ziyaret etmek, ailesine, cevresine, dost ve arkadaslarina karsi
tath dilli, gller yuzli, glvenilir ve samimi olmak. Allah igin
sevmek, her konuda onun emir ve yasaklarina uymak, kot
s0z ve hareketlerden sakinmak, kétillik ve kendini bilmezlige
iyilikle karsilik vermek, bela ve kétiliiklere sabirli olmak,
diismana dusmanin silahiyla karsilik vermek, alimlerle dost
olmak, cahillik ve cahillerden kagmak, bilime, bilgiye ve
yeterlilige 6nem vermek, 6rf, adet ve torelere saygr duymak.

Vizyonunun gerektirdigi bicimde misyonunu da belirlemis
olmalari ve bunu tavizsiz uygulamalar sebebiyledir ki ahilik,
ahlaki guizel, insani ve diger canlilar Yaratan'dan otiirl seven,
ibadetini yapan, zekatini veren, anne, baba ve biyiklere
ihsan ve itaatte bulunan, komsusunu yardimda kusur etmeyen,
codmert olan, sag elinin verdigini sol eli gdrmeyen, basa
kakmayan, isinde, sanatinda ve mesleginde hile yapmayan,
dogruluk ve diristlikten ayrilmayan, isini sdztine uygun bir
bicimde gerceklestiren, dogrulukla calisan, sir saklamasini
bilen, ahde vefali, yalan, giybet ve riyadan uzak duran, helal
kazanctan ayrilmayan, yarin dlecekmis gibi ahiret, hi¢ 6imeyecekmis
gibi diinya icin calisan, her tuirlii haramdan uzak duran, halka
ihsan eden, kottluge iyilikle karsilik veren, hata ve kusurlari
bagislayan, hastalari ziyaret ederek onlarin hal ve hatirini
soran, kimsenin hakkini yemeyen, iscisinin emeginin karsiligini
alin teri sogumadan veren kisilerin olusturdugu bir kurum
olarak tarihe adini yazdirmis ve asirlarca insanimiz ve diinya
insanhginin hizmetinde olmustur.

Ahilik kulturd, sanat, ticaret ve diger mesleki alanlarda
dayanismaya dayali, glizel ahlaki, yardimlasmayi, sevgi, saygi
ve hosgorilyd 6ne cikarir. Ahiligin gayesi; zenginle fakir,
Uretici ile tUketici, emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda
iyi iliskiler kurarak sosyal adaleti gerceklestirmek ve ahlakli bir
toplum diizeni meydana getirmektir.

Ahilik, toplumda yasayan fertleri birbirine yakinlastirmak ve
aralarinda dayanisma kurulmasini saglamaktir. Din, dil, irk ve
cinsiyet farki gozetmeyen, herkese esit imkanlar sunan bir
anlayisin simgesidir.

Ahilikte toplum bir biitiin olarak kabul edilir. insanlar mesleklerine,
renklerine, mevkilerine ve servetlerine gore ayrilmazlar. Her
fert, toplumun bir parcasi olarak gordldr. Bir insanin rahatsizhigi
kademeli olarak bitlin toplumu etkiler. Komsusu acken tok
yatanin agir bir dille su¢landigi bu diistince sisteminde, sinifl
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bir toplum yapisi kesinlikle reddedilmistir. Bu sebeple
“dayanismaci” bir toplum yapisi benimsenmistir. Teskilat,
yalniz Gyelerini degil, toplumun biitiin fertlerini distinmek ve
yapisini buna gore ayarlamak zorundaydi. Nitekim ahi'nin
kazancinin, geciminden arta kalanini butlintyle muhtaclara
yardimda kullanilmasi ahlak kaidesi haline getirilmisti. Bu
birliklerde “can ve mal beraberligi”
duygusunun son derece ileriye gotirildigl gortlmektedir.

Oyle ki bu dayanismayi bozacadi endisesiyle sermaye artirimi

olarak ifade edilen dayanisma

ve asiri kazang arzusu kesinlikle engellenmistir.

Herkesin calismasini istemek, issize is bulmak, herkesi bir
meslek sahibi yapmak, yoksul ve sakatlara yardim etmek
aslinda bir devlet gorevidir. Ama bu gorevler ahi birliklerince
yapilmaktaydi ve bu gorevleri yapmalari icin onlari zorlayan
kendi ahlak ve sorumluluk anlayislari disinda hicbir kuvvet
yoktu.

Ayrica devletin denetimi disinda faaliyetlerini devam ettirmelerine
ragmen her zaman sosyal adalet ve huzurun saglanmasi
hususunda gayret gdsteriyor, ordunun ihtiyaci oldugu zaman
lazim olan vasifli isgliciini temin ederek onun emrine veriyorlardi.
Ahi birliklerinin bu faaliyetleri Tiirk toplumundaki gonullilige
bagh devlet - millet isbirligine acik bir 6rnek teskil eder.

Bu insan anlayisi ile ve catismaci degil dayanismaci, kavgaci
degil uzlasmaci bir dusiince ile gelistirilen ahiligin egitim
sisteminin karakteristik 6zelliklerini su sekilde siralamak
mumkandr.

Bu egitim sisteminde;

insan bir bitiin olarak ele alinmis, ona yalniz mesleki bilgi
degil dini, ahlaki ve ictimai bilgiler de birlikte verilmistir.

is basinda yapilan egitimin, is disinda yapilan egitimle biitin-
lesmesi saglanmistir.

Egitim belirli bir noktada tamamlanan degil, miir boyu stiren
bir faaliyet olarak ele alinmistir.

Koylere kadar varan genis bir teskilat kurulmustur.

Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esasi benimsenmis
ve uygulanmistir.

Sistem, ahilik prensiplerine uymayi kabul eden herkese aciktir.
Egitimden herkes licretsiz olarak faydalanir.

Maddelemis oldugumuz bu prensiplerin 1siginda, ahilik
disitincesinde hosgori kavrami merkezdedir.

Toplumda gelistirilecek hosgéri anlayisina bakacak olursak,
her zaman ve her toplumda genel gecerliligi olan baz
kurallara uyularak hosgoru gelistirilebilir. Bu kurallari su
sekilde 6zetlemek mimkinddr:




Makale

1 .Toplumdaki herkese diistincelerini serbestce agiklayabilme
firsati tanima.

2. Temel hak ve hirriyetlere karsilikli olarak saygi géstermeyi
prensip haline getirme.

3. Karsidaki insani dikkatli ve 6nyargisiz bir sekilde dinleme,
gorusleri paylasilmasa bile kendini onun yerine koyarak
duygu ve disiincelerini anlamaya calisma.

4.Kendi goriis ve duslincelerini 6nyargisiz olarak ortaya
koyma.

5. Uzerinde gériis birligi bulunmayan konularla ilgili problemlerin
¢6ziiminde tum teklifleri ciddiyetle degerlendirme.

6. Diislince ve uygulamalarda ortak paydalar aramaya calisma.

insanlar arasi iliskilerin karsilikli anlayis, sayg, tolerans ve
yardimlasma temeline dayal olarak gerceklesebilmesi icin
ailede, okulda, sokakta, isyerinde, calisma hayatinda, kisacasi
insanin oldugu her yerde hosgoru kilttriniun gelistirilmesi
gerekir. Hosgori, oncelikle egitimle kazandirilabilecek bir
anlayistir. Egitimde, kisinin dogustan sahip oldugu yeteneklerini
olumlu ve dengeli bir sekilde gelistirmek, kilttirel degerleri
korumak ve bu degerlerin devamini saglamak, temeli sevgi ve
hosgoriye dayali bir egitim anlayisi ile gerceklestirilebilir.
Hosgori ilkesi dogrultusunda egitilen fertler daha hir ve
daha baris yanhsidirlar. Hosgorli anlayisindan yoksun bir
egitim anlayisiyla yetisen fertlerin ise taassuba, suca ve
siddete egilimleri daha fazladir.

Toplumdaki her kisi, yaratilis 6zelligi, kisilik yapisi, hayati ve
karsilastigi olaylar degerlendiris sekli itibariyla ortak inang ve
degerlere sahip oldugu gibi, digerlerinden farkli vasiflara da
sahiptirler. iste kisilerin ortak paydasini olusturan bu degerleri
yetismekte olan nesle kazandirmak dncelikle egitimin gorevidir.

Egitimin amaci olan, iyi insan iyi vatandas, iyi Uretici yetistirilmesini
kendi doneminde basari ile gerceklestiren ahi birlikleri;
egitim, istihdam Uretim Uglisind en mikemmel sekilde
kurmustu. Ahilik; egitimi, hayat boyu siiren bir faaliyet olarak
disinmis ve mesleki egitim ile genel egitimi birbirini
tamamlayan unsurlar olarak ele almis ve uygulamistir.

Ahi birlikleri; Misliman Turklerin ekonomik, sosyal ve kilttrel
hayatlarinda kokli degisikliklerin  oldugu bir dénemde
parcalanan asiret baglarinin yerine yerlesik hayat tarzina
uygun koruyucu degerler meydana getirmek, Bizanslilara
karsi Misliiman Turklerin haklarini korumak ve toplumda
huzurun saglanmasina yardimci olmak amaciyla kurulmustur.
Bu tegkilat islam inanciyla Tuirk geleneklerinin kaynagtirimasindan
meydana gelen orijinal bir sentezdir.

Her lilkede egitim felsefesi ve sistemi; o llkenin ekonomik,
sosyal ve kiilturel yapisi ile sinirlanir ve tayin edilir. Bir Glkeden
baska Ulkeye egitim felsefesi ve sistemi ithal ve ihrag
edilemez. Bunun i¢in her millet; tarihinden, ekonomik, sosyal
ve kultiirel gegmisinden ilham alarak ¢cagin gereklerine uygun
bir milli egitim politikasi tespit etmek ve buna gore bir egitim

sistemi belirlemek zorundadir. Her tlkede Misliiman - Tiirk’e
has bir egitim anlayisi gelistirerek kendi sistemini kuran ahi
birliklerinin bu yonyle incelenmesi gerekir. Sistem incelendiginde
bunun bir gondl isi, bir gonallulik isi oldugu ortaya ¢ikar.

Osmanli devleti'nin kurulusunda da rol oynayan ahi birlikleri,
Musliman-Tirk toplumunun ekonomik, sosyal ve kilttrel
hayatini tanzim eden kurumlardan biri olarak devlet destegi
olmaksizin, varligini devam ettirmistir. Bu gercek, ahiligin cok
saglam temeller (izerine kuruldugunu ispat eder. Stphesiz, bu
distincenin en 6nemli tarafi “insan”a bakis tarzidir.

Ahilik, insani en ylice varlik olarak kabul eden ve her seyi onun
diinya ve ahiret mutlulugu icin diizenleyen bir dusiince
sistemidir. Bu sistemde, diger her sey bu amaca hizmet eden
birer aractir. Bu diisiince, diger sistemler tarafindan da kabul
ediliyor gibi goriinir. Ancak bir¢ok sistem uygulamada insani
bazi amaclan gerceklestirecek birer ara¢ durumuna diistirmektedir.
Makinenin bir diglisinden farki kalmayan insanlarin da mutluluk-
larindan bahsedilemez. Nitekim o sistemlerin insanlari mutlu
etmek icin aliyor goriindukleri tedbirler de, aslinda onlarin
gorevlerini daha iyi yapmalari igindir.

Yaratilani Yaradandan &tiri sevme anlayisina dayanarak
incitmeme ve incinmemeyi prensip haline getiren tasavvufi
yorumlar, birlikte yasama ve hosgori kilturinin gelisip
yayllmasina buyik katki saglamistir. Hoca Ahmet Yesevi,
Mevlana, Yunus Emre ve Haci Bektasi Veli gibi sahsiyetler,
birlikte yasama ve hosgori kiltirini toplumun batin
katmanlarina ulastirmislardir.

11. ylizyil sairlerindenYusuf Has Hacip, Kutadgu Bilig isimli
eserinde, “insanin génlii incedir, o bir sirca saraya benzer, ona
cok dikkat et, kaba s6z soyleme kirilir” diyerek birlikte
yasamanin ve hosgori kilttiriniin en 6nemli sartinin gonl
incitmemek oldugunu belirtmistir.

Geriye bakip kendi kendimizi dlsindigimiz zaman
goriyoruz ki Hoca Ahmet yesevi ile orta Asya'da baslayan ve
daha sonra Ahi Evran , Haci Bektas-1 Veli, Mevlana, Yunus ile
devam eden c¢izgi buglin diinyanin dikkatini cekiyor. Bu
cizginin icerisinde bugiin insanligin aradigi cok énemli degerler
var. Bu biiytik degerlerin basinda; hak, adalet, sevgi, hosgord,
sefkat gibi insani insan yapan kurumlar gelmektedir. Bunu
bizim ecdadimiz sadece séylemis degil; uygulamis, yasamis ve
bir buylk toplum olma vasfini kazanmistir.

Bizim aradigimiz iyi ahlaktir, bizim degil; diinyanin aradigi iyi
ahlaktir. Iyi ahlak dedigimiz sey giizel seylerin Ustiine oturuyor.
Bizim toplumumuz bunu carsisina pazarina hakim kildigi icin,
insanlar kendi aralarinda, kendi kendilerini kontrol edecek
mekanizmalari meydana cikardiklari icin, adeta kendi kendine
oto kontrol getirmis bir toplumu meydana getirdikleri icin
huzur bulmusglardir.

Hosgoru kiltlrinin en onemli temsilcilerinden biri olan
Mevlana'ya da deginecek olursak, Mevlana birlikte yasamanin
ve hosgori kiltirinin temel felsefesini su veciz ifadeleriyle
dile getirmistir:



Comertlik yardim etmekte akarsu gibi ol
Sefkat ve merhamette glines gibi ol
Baskalarinin kusurunu értmekte gece gibi ol
Hiddet ve asabiyette 6lu gibi ol

Tevazu ve alcakgondalltlikte toprak gibi ol
Hosgorill olmada deniz gibi ol

Ya oldugun gibi goriin, ya da gértindigiin gibi ol
Bir sevgi ve hosgori sairi Yunus Emre ;

“Ben gelmedim dava icin

Benim isim sevgi icin

Dostun evi gonllerdir

Gondller yapmaya geldim.”

diyerek toplumsal barigin, birlikte yasama ve hosgori kiltliriinin
sevgi temeline dayali oldugunu belirtmistir.

Nasil ki gokkusaginda yer alan renkler, diinyamiza bir zenginlik
ve glzellik katiyorsa hosgori de fikir diinyamiza bir zenginlik
ve giizellik katar.

Eski yillara da bakacak olursak; 1980°li yillardan itibaren
diinyada meydana gelen gelismeler, ahilik prensiplerine
daha olumlu yaklasilan bir ortam meydana getirmistir. Mesela
1970'li yillardaki isci-isveren sendikalari arasindaki gerginlik,
buglin yerini yumusamaya ve isbirligine birakma surecine
girmistir. Bu kuruluslarin birbirinin diismani oldugunu telkin
eden gorusler eskisi gibi itibar gérmemektedir. Kisaca,
sendikalagma hareketinde yavas da olsa ahiligin prensiplerine
dogru bir yaklasim vardir.

1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra Tirkler Anadolu’ya yerlesmeye
basladilar. Tirk savascilarinin savasci ruhlarina uygun alanlar
aramalari ve Turklerin daha iyi bir yerlesim yeri arama cabalari
sonucunda, 1255 yillarina kadar dogal bir olusum icerisinde
gecis yapildi. Bu yildan sonra gittikce artan Mogol
saldirilarinin etkisiyle géc bir mecburiyet haline geldi. ilk
goclerde cogunlukla savasgi ve hayvan yetistiriciler gelmesine
ragmen, Mogol saldirisindan kacip gelenler zengin tliccar ve
sanatkarlardi.

Modgol saldirisi ¢cok ani ve kanh olmustu. Bu yizden bu
olaydan sonra go¢ edenler bulunduklarn yerlerden daha
glivenli yerlere ulagmak icin ¢ok kisa bir zaman icerisinde,
biitlin maddi manevi varliklarini da alarak Anadolu’ya geldiler.
Sonra sanat ve ticaretlerini Anadolu'da stirdiirmek icin gayret
ettiler. Fakat burada Bizansh meslektaslariyla rekabet etmek
zorundaydilar. Birlik icinde olmalari gerekiyordu, ayni zamanda
dayanisma ruhunu korumalydilar. Bu dayanisma 6nce derici-
lik alaninda gerceklesti. Clinku atli ve gogebe bir ulusun en
cok ihtiya¢ duydugu seyler, yemeni, cizme, at egerleri, yular
gibi deriden Uretilen egyalardi. Bunun icin, bunlarin yapilacagi
derilerin hazirlanmasi, yani islenmesi gerekiyordu (Seyfeli
2000: 20).

Bu arada ilk yerlesimden on - on bes yil sonra Anadolu da
Mogol saldirisina ugradi. Anadolu halki pek cok haksizliga ve
zulme maruz kaldi. Bu olaylarin yasandigi Anadolu'da halk
artik canindan bezmis durumdayken devreye ahi Evran, Baba
ilyas, Haci Bektas, Mevlana Celaleddin Rumi gibi Tiirk
blyukleri girdi. Bu insanlar halkin maneviyatini yiikseltmek,
milli duygularini ayakta tutmak icin cok ¢aba sarf ettiler.

Makale

“Baba ilyas, yénetime karsi kritikleriyle, Mevlana, Konya'da
saray ve yoneticilerine ahlak ve hosgori telkinleriyle, Haci
Bektas, koyllu ve gocebe halk arasina girerek onlarin her tir
davranis ve gerekleri ile, dilleriyle, siirleriyle, mizikleriyle,
ahlaklariyla ilgilenerek, ahi Evran, esnaf ve sanatkarlan bir
birlik altinda toplayarak, sanat ve ticaret ahlakini, Uretici ve
tlketici ¢ikarlarini gliven altina almak suretiyle bu kot politik
ve ekonomik atmosfer icinde onlara yasama ve direnme glici
verdiler” (Cagatay 1974: 83)

Ahilik teskilatina giren esnaf ve sanatkarlar, mesleki, dini ve
ahlaki egitimin disinda askeri talim ve terbiye de goruyorlardi.
Gerektiginde savaslara da katiliyorlardi.

Ahi birliklerini meydana getiren temel yaklasim; kokla kaltir
degismelerinin ortaya ciktigi bir donemde, birbirine karsi
catismaci tavir alan gruplarn uzlastirmak, zayiflayan asiret
baglarinin yerine yerlesik hayat tarzina uygun koruyucu
degerler meydana getirmek, Bizans'a karsi Masliman-Tirk
menfaatlerini korumak ve toplum huzurunun teminine
yardimcr olmak amacindadir.. Ahilik esas itibari ile islam
inanciyla Turk orf ve adetlerini kaynastiran bir distince
sistemi, bir sentezdir.

Bu sentezin tabii bir neticesi olarak hicbir sey esrefimahlikat
kabul edilen insandan daha kiymetli olamaz. insanlarin diinya
ve ahirette huzur icinde olmalarini saglamak, zengin ile fakir,
Uretici ile tiketici, emek ile sermaye, millet ile devlet, kisaca
toplumun biitiin fert ve miesseseleri arasinda iyi miinasebetler
kurmak ahiligin temel gayesidir. Ahi kiltiiriinde isgi-isveren
munasebetlerinin sekil almasini da bu ulvi gayenin ve
felsefenin stphesiz, tesirleri olmustur. Ahi teskilatinin iktisadi
kaygilarin 6tesinde, ictimai bir 6z tasimasi, isci ile isveren
arasinda daima manevi degerlerin hakim oldugu, karsilikli
sevgi ve sayglya dayali miinasebetleri pekistirmistir. Toplum-
da yer alan bitin miesseseler arasinda iyi miinasebetler
kurmak, herkesin hak ve hukuk kurallarn ¢ercevesinde huzur
icinde yasamasini temin etmek, topluma iyi ve glizel ahlakl
insanlar kazandirabilmek icin sayisiz diizenlemelerle viicuda
getirilen ahi teskilati ylzyillar boyunca ayakta kalabilmis,
surekli gelismis ve yayginlasabilmisse bunun en 6nemli
sebeplerinden biri de Misliman Tirk esnafinin tabiatinda
zaten var olan durustlik, hosgord, saygi ve sevgi kavramlaridir.

Ahilik insanlari renklerine, dillerine, mesleklerine, servetlerine,
sOhret ve mevkilerine gore tasnif etmeyen bir dusiince
sistemidir. Ancak ahi teskilatina girebilmenin bazi temel
sartlari vardir. Genglerin ahilige kabulline cok 6nem verilmistir.
Ahi teskilatina kabul edilecek kisinin en kiiclik bir stphe
uyandirmasi ahilige kabullini engellerdi. Teskilata girmek
isteyenin ahlak ve terbiyesi Uzerinde yapilan incelemeler
olumlu olursa durum zaviyede degerlendirilir, uygun
bulunursa bir térenle s6z konusu kisi Gyelige kabul edilirdi.

Mesleki egitimi genel egitimle bitlinlik icinde ele alip bir
omir boyu devam edecek bir faaliyet olarak uygulamaya
koymak ahi egitim sisteminin en carpici 6zelligidir.Bu egitim
sistemi de hosgorii merkezlidir. Hatta egitimin temeline
indigimizde de goruyoruz ki usta-cirak iliskisinde de hosgori
egemendir.




Makale

20. yuzyil egitimciler arasinda ¢ok ciddi gorus ayrliklarina
sahne olmustur. Anlasiliyor ki egitim konusundaki tartismalar
21.yuzyllda da devam edecektir. Baslatilan tartismalar, bugtin
halad bircok gelismekte olan llkenin glindemindedir. Ancak,
son yillarda, egitimdeki genel egilimler ahiligin yGzyillar
Otesine 151k tutan bir diistince oldugunu ortaya koymustur. Bu
egilimleri kisaca s6yle 6zetlemek mimkunddr.

Hizla degisen diinyamizda, bilgilerin 6nceki yizyillara gore
daha da artmasi ve gelismesi, insan ruhunun daha yararli ve
glcli  hale getirilmesi c¢abalarini  gelistirmistir. Bunun
sonucunda, egitimin glicline inanan Ulkeler, vatandaslari icin
egitimi temel bir hak olarak gérmusler ve kabul etmislerdir.

Nihayet 1960'li yillarda baslayan “Hayat Boyu Egitim” kavrami
Uzerindeki egilim UNESCO’'nun 1970 yilini “Egitim Yili” olarak
kabul etmesiyle daha da 6nem kazanmis ve bu miinasebetle
hazirlanan tasari su ilkeleri ortaya koymustur:

Diinya surekli bir gelismenin icindedir.
Egitim okulla bitmez, biitiin hayat boyu surer.
Okullarda 6grenilen bilgiler, bir siire sonra yetmemeye baslar.

iste ahilik, egitimi hayat boyu devam eden bir hadise olarak
kabul etmek suretiyle, ylzyillar otesine isik tutmustur. Ahi
zaviyelerinde kirk yasin tGstindeki insanlara da okumu-yazma
ogretilmistir. Hatta, bunlar arasinda divan yazacak kadar
olgunluga ulasanlar dahi vardir. Ahi birlikleri Gyelerini 6grenci
veya egitici olarak, strekli bir egitim ortaminda tutuyordu.

Ogretecek bir seyleri bulunan herkesten egitici olarak faydalanmak
ve her firsatta egitim yaptirmak, bu teskilatin énemli bir
ozelligidir. Egitim sadece kisiyi gelistiren bir faaliyet olarak
degil, ayni zamanda onu isyerine, blyiklerine ve topluma
saygl duyup gonilden baglanmasini saglayan bir arag olarak
da gorulmekteydi.

Egitimin 6nemini bir distndr soyle ifade etmektedir: Eski
zamanlarda Ug ath bir ¢olden gegiyordu.Kurumus bir nehir
yatagindan gecerken gaipten bir ses geldi: “durunuz!”. Hemen
atlarini durdurdular. Ses daha sonra atlarindan inmelerini
sOyledi: “ yerden bir avug tas alarak ceplerinize koyunuz ve
yolunuza devam ediniz” ses daha sonra dedi ki: “emrettigim
gibi yaptiniz. Yarin giines dogdugu zaman hem memnun
olacaksiniz hem muiteessir” ne diyeceklerini bilmeyen atlilar
yollarina devam ettiler. Ertesi sabah glines yikseldigi zaman,
ellerini ceplerine sokan bu (g atli ceplerindeki taslarin elmas,
pirlanta, inci ve diger kiymetli taslara donmus oldugunu
gorddler. Seviniyorlardi ¢linkii sesin emri (izerine taslari
ceplerine koymuslardi; muteessirdiler ¢iinkii daha fazla tas
almamuslardi. Iste egitimin hikayesi bu- Ih. Adolfson

Ahilik orgutu; kardeslik, yardimseverlik, hosgorililuk,
diristlik gibi temel ahlaki ve insani degerleri prensip olarak
kabul etmis, toplumda sosyal ve ekonomik denge saglamaya
calismistir. Ahiligin Tirklesme ve islamlasmada, toplum ahlaki
ve dayanisma duygusunun gelismesinde, hosgorii ve kardeslik

klttrintn olusmasinda, toplumsal hukuk diizeninin kurulmasinda,
Uiretimin denetlenmesinde, ticaret ve tarimin koordinasyonunda
ve siyasal 6rgiitlenmenin olusumunda buytk etkisi ve 6nemi
vardir.

Ahilik, bir meslek 6rgliti olmasinin yani sira, teskilata giris
kurallari, toreleri ve sirlari olan bir tasavvuf kurumudur.
Ahilikte temel ilke, orglite Uye olanlarin mutlak esitligidir.
Uyelerin hepsi birbirinin kardesidir. Ancak, asama bakimindan
kiiclikten biiylige dogru sonsuz bir saygi vardir. Uyelik icin
kisinin, ©rgut bilinyesinden birisi tarafindan 6nerilmesi
gerekir. Kuglltlct islerle ugrasanlar, cevresinde olumsuz
taninanlar, orglite kotl s6z getirebilecegi duslnulenler Ahi
olamazlar.

Orgiite giris dzel bir térenle ile olur. Téorende Ahi adayina sed
(kusak) kusanilir ve tim insanlara karsi sevgi dolu, saygili
olmasi, dogruluktan ayrilmamasi égitlenir. Uyelerden kesin
baghlk ve orglte karsi sonsuz itaat istenir. Ahilikte bilgi
edinme, sabir, ruhun arindiriimasi, sadakat, dostluk, hosgori
gibi 6zelliklerin kazandinldigi asamalardan gecilir. Ucii acik,
Ucu kapali diye nitelenen alti iyi ahlak ve insanhk kurali
benimsetilirdi. Bunlardan kapali olan licu:

Eline dikkat et: Hirsizlik, barbarlik ve kotilik etmemek igin.

Diline dikkat et: Yalan séylememek, dedikodu, kifiir ve hakaret
yapmamak igin.

Beline dikkat et: Bagkalarinin namusuna ve onuruna dokun-
mamak igin.

Acik olan Ui¢ sey:
Eli acik olacak: Diskiinlere yardim igin.

Kapisi acik olacak: Konuk veya bir sey istemeye gelenler igin.
Sofrasi agik olacak: Yoksullara, muhtaglara yemek yedirmeleri igin.

Ahiler kiz cocuklarina da su U¢ 6gudi verirler ve Ucg seyi
benimsetirlerdi:

isine dikkatli ol: Evinin, ailenin isini ihmal etme.
Asina dikkatli ol: lyi yemek pisir.
Esine dikkatli ol: idareli ol ve kocana sahip olmasini bil.

Yerlesik hayata gecen bir toplumun insanlarini yardimlagma
duygusu altinda toplayarak teskilatlanmalarini saglayan Ahi
kuruluslarinda ihtiyag, ticaretten 6nce gelirdi. Bunun yaninda
yapilan faaliyetlerde kara degil helal kazanca 6nem verilirdi.
Osmanlida Ahiler, capulculugu 6nlemek, can ve mal glivenligini
saglamak ve ticaret ahlakini kurmak gibi hayirli vazifeler
yapmistir. Ahilik, ayni zamanda sosyal hayat kadar ekonomik
hayati da yonlendiren ve glinimiz kosullarinda bile bircok
Ulkede gerceklestirilememis, adaletli, verimli ve son derece
glizel bir sistemi Turk toplumuna kazandirmig bir kilttrdr.



Birlikte ve baris icinde yasamak, glinimuziin kiresel mesele-
lerinden biridir. Gliniim{iz diinyasi ekonomik agidan gelismis
olmasina ragmen insana, etik degerlere ve hosgoriye gerek-
en o6nemi vermemektedir. Oysa ki dinyamizin insanliga
hizmet edecek diyaloglara yakinlasmalara ve hosgoriiye ¢ok
ihtiyaci vardir .Ahilik teskilatinin temelini attigi hosgori
kaltirinin devamini saglamak insanhdgin elindedir. Bu
konulardaki calismalar, sadece tarihgiler ve edebiyatcilarin isi
olarak gorilmemelidir. Egitimciler, ekonomistler, tarihgiler,
ilahiyatcilar, edebiyatcilar, sosyologlar, yoneticiler ve diger
alan uzmanlari; Tirk-islam medeniyetinin kurulus yillarini
kendi uzmanlik alanlari yénuyle inceleyerek Tiirk toplumunun
dinamiklerini ortaya ¢ikartip gelecege isik tutmahdir. Bu tir
calismalarin  bizi taklitcilikten kurtarip insanliga hizmet
edecek potansiyelimizi harekete gecirecegine inaniyorum.

Yazimi Ahilik yemini ile noktalamak istiyorum.
AHILIK YEMINi
Calismayi ibadet sayan bir anlayisla;

+ Hakkin rizasini gozeterek, halka hizmet edecegime

+ Ahiligin temel degerleri olan comertlik, dogruluk, diristlik,
hosgori, glven, sevgi, sabir, dostluk, fedakarlik, adalet,
kanaatkarlik ilkelerine ve komsuluk hukukuna uyacagima

+ Elime, belime, dilime, goziime sahip cikip, glinahlardan
sakinacagima

- Olcii ve tartida, dogrulukta sapmayacagima

« Musteri velinimetimdir dustincesi ile onlara giler yizli
davranacagima

« Hayatimin her déneminde kul hakkini gdzetip, kimseye
haksizlik yapmayacagima

+ Mesleki egitim ve kurallara bagh kalacagima

+ Helalinden kazanip, haram lokma yemeyecedime ve Ahi
esnafinda olmasi gerekli ahlaki degerlere bagl kalacagima

« Namusum, serefim ve biitiin mukaddesatim Uzerine and
icerim
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B Nur SATIROGLU
Egitim Danismani

Oyunbaz Ogretmenler

“Egitim hakkinda

tek bildigim su:
Insanoglunun simdiye
kadar karsilastigi en
bluyuk ve en 6nemli
gucluk, cocuklarin
nasil yetistirilmesi
gerektigi meselesidir.”
diyor Montaigne.

Montaigne 16.yy'da yasamistir. Goriiyoruz ki, sadece glinimiizde
degil, ylzyillardir egitim, lizerine en cok tartisilan ve daha iyi
diizeye getirilmeye calisilan alandir. Clnkl toplumlarin
varligini siirdiirmesi, toplumlararasi yarista yer edinebilmesi
icin en fazla 6nem verilmesi gereken konudur.

Buglin diinyada egitim konusunda gelistiriimeye calisilan
uygulama, bildigimiz seyleri 6gretmektense 6grencilere nasil
ogrenecekleri konusunda yol gosterici olmaktir. Glinimuzde
“Okul” un misyonunu sosyal beceriler ve davranis kontrol,
bilissel ve akademik calismalar, hayal glicti ve yaraticilik diye
lic baslik altinda toplayabiliriz. icinde bulundugumuz zamanda,
anne babalar yogun calismakta ve hizli yasam temposu ile

cocuklarina ayirdiklari zaman azalmaktadir. Bunun sonucunda
sosyal becerilerin gelisimi ve davranis kontrolii daha ok
okuldan beklenmektedir. Biligsel ve akademik calismalar, okulun
temel gorevi olarak goriilmekte ve sistemdeki zorunluluklar
geregi daha fazla yer ayrilmaktadir. Bunlarin yaninda sosyal
etkinliklere, hayal glicii ve yaraticilik gelisimine ¢ok az hatta
hic zaman ayirilamamaktadir. Oysa egitimin amacinin
yetenek ve becerileri ortaya cikarip, yasama katmak
oldugu bilinmektedir. Bu da yaraticilik ve hayal giicii ile
yakindan iliskilidir.

Yasadigimiz yiizyilda egitimcilerin eglenceli ve zevkli egitim
ortami tasarlamalari beklenmektedir. Ayrica 6grencilerin
farkliliklarini kabul eden, destekleyen, Ust diizey disiinme
becerilerini gelistiren ve hayata hazirlayan, hatta 6grencilerin
hayatin kendisini deneyimlemelerini saglayan 6grenme
ortamlari hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulagmak icin glinimiizde egitimciler olarak
soracagimiz sorular: Nasil 6grenirim? Digerleri nasil 6grenir?
Merak, ilgi ve istek nasil uyandirilabilir? Yeni, farkl, alisiimisin
disinda ne yapabilirim? Ogrencilerin 6grendiklerini yansitmalarini
nasil saglanm? Ogrencileri bitiiniyle nasil degerlendiririm?
Sorulari olmahdir.

Yapilan calismalarda 6gretmenlerin de eglenceli ve zevkli
egitim ortami bekledigi gériilmektedir. Ornegin; 2015 yaz
hizmet ici egitim programi kapsaminda, Yenilik¢ci Ogrenme
Merkezi ekibi ile gerceklestirdigimiz 6gretmen egitimlerinde
ve yaptigim diger yetiskin egitimlerinde de katilimcilarin
beklentilerinin; aktif olmak, eglenceli, uygulamaya dair
sunumlar olan 6grenme ortamlarinda bulunmak, yeni ve
farkh tekniklerle karsilagsmak, 6gretmen merkezli egitim
almamak oldugu goriilmiistiir. Bu beklenti analizine dayanarak
sunu ifade edebiliriz ki 6grencilerin icinde bulunduklari
o6grenme yolcugunda, nasil bir 6grenme ortami, sistem ve
hizmet sundugumuzu sorgulamak daha adil olacaktir. Kisaca:
Oyun ile zenginlestirilmis eglenceli 6grenme ve uygulamali
egitim tiim 6grenenlerin istegi olarak karsimiza ¢tkmaktadir.
Konflicylis'lin dedigi gibi: “Isitirsem unuturum, gériirsem
hatirlarim, yaparsam 6grenirim. “Bunun icin de egitimin kilit



noktasi olan 6gretmenlerin; ders planini tasarlarken hangi
oyunlari kullanacaklarin, farkli hangi tekniklerle dersi zengin-
lestirebileceklerini, hangi materyaller ile ilgi cekebileceklerini
de tasarlamis olmalari son derece 6nem tasimaktadir.

Okulda 6gretmenler oyunbaz olabilse, nasil olurdu?
Oyun; yaraticiligin, problem ¢6zme becerilerinin, dil ve sosyal
becerilerin gelisiminde dogrudan etkilidir. “Oyunbaz Ogretmen”
tamlamasi da bu nedenle tercih edilmistir. Oyunbaz sifati Tiirk
Dil Kurumu’na gore; ilk olarak oyun oynamayi seven, ikinci
olarak dlizenbaz, hileci anlamina gelmektedir. Burada “Oyunbaz
Ogretmen” de oyun oynamayi seven 6gretmen anlaminda
kullanilmigtir.

“Oyunbazlik pozitif bir duygu durumudur. Oyunbaz davranis,
nese, cavil avillik, seving, eglenceli olma, sen sakraklik, iyi
huyluluk, keyiflilik, esprili olma, hayat doluluk, canlilik, gibi
sozcliklerle anlagilir. Yeni davranis ve diistince bicimleri cogunlukla
oyundan, Ozellikle oyunbaz oyundan tirer. Yaraticiligin
gudiileyicisidir.”(P. Bateson& P. Martin, Oyun, Oyunbazlik, Yaraticilik
ve inovasyon)

ingiltere Parlamentosu Bilim ve Teknoloji Dairesi (UK Parliamentary
Office of Science and Teknology) tarafindan hazirlanan bir
rapora gore; oyun, kesif gibi dogal etkinlikler aracihigiyla
duygusal, zihinsel ve sosyal becerilerin, 6z yeterlilik duygusunun
gelisimini tesvik eden okullarin, kalici sosyal ve egitsel yararlar
sagladigi sonucuna ulagiimistir. (Post 2000) (P. Bateson& P.
Martin, Oyun, Oyunbazlik, Yaraticilik ve inovasyon) Yetiskinlerin
yasama karsi daha oyunbaz bir yaklasimi bilingli olarak
benimsemeleri onlara ¢ok sey kazandiracaktir.

Peki, biz yaratici toplum cadina gegerken yaratici diistinen
bireylerin yetismesi icin ne yapacagiz? Yaratici diisiinme
becerisinin gelisimi, bireyin icinde bulundugu yaratici
kiiltiir etkisi ile gerceklesir. Cocuklar ve gencler modelleme
ile bircok beceriyi edindikleri icin yaratici diistinebilen egitimciler
ile bu becerilerini gelistirebilirler.

Kiigiik yaslardan yaratici diisiinme becerisinin gelisimi
bireylerin akil yiiriitme, analiz, sentez, degerlendirme
siireclerinden olusan elestirel diisiinme becerisinin gelisimine
de katki saglamaktadir. Soran, sorgulayan, ¢6zim yollar
Ureten, deneyen, degerlendiren ve gelistiren kisaca; lreten
bireyler yetisecektir.

Orneklendirecek olursak, penisilinin antibakteriyel 6zelliklerini
bulan kisi olan Fleming, “Mikroplarla oynuyorum. Kurallar
cignemek ve daha once kimsenin dusiinmedidi bir seyi
bulabilmek cok glizel bir sey.” demistir. Mozart'in muzipligi ve
sakalari mizigine yansimistir. Nukleer Fizik¢i Feynman, fizikle
ugrasirken eglendigini ¢linkii oyun oynadigini soylemistir.
“Oyunbaz tavir her zaman icin arastirmanin ayirt edici niteligi
olmustur” der. (P. Bateson& P.Martin, Oyun, Oyunbazlik,
Yaraticilik ve inovasyon)

Hayal glicii ve yaratici diisinme becerisini gelistirme amacina
ulasmak icin okul icinde oyunbaz 6gretmenler ve yoneticiler
bulunmasi 6nemli rol oynayacaktir.

Yogu

Yukarda sordugumuz gibi 6gretmenler oyunbaz olabilirse,
isinden daha fazla zevk alan ve kendini gelistiren bir
ogretmen profili ile karsilagilacaktir. Ogrenciler ise okula
gelmeyi daha ¢ok sevecek, daha fazla kalici 6grenebilecek,
farkliliklara daha ¢ok saygi duyacak, olay ve sorunlara
farkh ¢oziimler iiretebilecektir. Okullarimizdaki egitim, daha
fazla gelisim ve Uretim odakl olacaktir.

Egitim ortaminda yaratici 6grencileri yetistiren yaratici
ogretmenler ve yoneticiler olarak odagimizda; diger alanlar
kadar yaratici dustincenin ve buna yonelik tutumlarin farkinda
olmak ve bunu olumlu hale ¢cevirmek olmalidir.

Yaratial 6grenciler, yaratici 6gretmenler ve yaratia okul;

kiiresellesen diinyada var olmak icin toplumun ihtiyag
duydugu deger ve tutumlari gelistirebilecektir.

©




Bl Kubilay AYTEK
TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesi 11-K sinifi

Kuantum Bilgisayarlar Sifir ve
Birlerin DUnyasinda Yeni Bir Cag

Bilgi caginda yasiyoruz. Haliyle cagimizin en biyiik gereksinimlerin-
den biri de dogru bilgiye olabildigince hizli ulasmak. Bizim bu
ihtiyacimizi karsilayan, bunun yani sira daha bircok sekilde
hayatimizi kolaylastiran ve hatta bos zamanlarimizda bile bizi
kendine kenetleyen bilgisayarlarimiz giinlik hayatimizin
vazgecilmez bir pargasi. Cok uzak degil, glinimuzden yarm
asir 6nce odalara sigmayan bilgisayarlar artik cebimize dahi
sigacak biyiikliikte. Oyleyse bundan yarim asir sonra bilgisayarlar
neye benzeyecek? Ne kadar gelecegi tahmin etmek imkansiz
olsa da kuantum bilgisayarlar oniimuizdeki 20 yil icerisinde
evimizi ve ofisimizi isgal edecek gibi goriintyor. Kisaca su
anda kullandigimiz bilgisayarlarin calisma prensibine bir
deginelim. Bilgisayarlar 0 ve 1 birlerden olusmus kodlar
sayesinde bilgiyi kaydeden makinelerdir. Bu kodu olusturan 0
veya 1 olabilen her bir birime bit denir. Yani Ug bitlik bir
bilgisayarda sekiz farkli islem yapilabilir (000, 001, 011, 010,
100,101, 110, 111). Bilgisayarda islemleri yapan ise ¢ekirdektir. Bir
cekirdekli bir bilgisayar ayni anda bir islem yapabilirken iki
cekirdekli bir bilgisayar iki islem yapar. Cekirdegin islem
yapma hizi da ghz ile ifade edilir (3,0Ghz hizinda bir bilgisayarin
her bir cekirdegi saniyede 3 milyon islem yapar.) Peki, bu
kuantum bilgisayar neyin nesidir? Normal bilgisayarlardan
farki nedir? Kuantum bilgisayarlar nanoteknoloji, stiper iletkenler
ve kuantum elektroniginin yardimiyla normal bilgisayarlardan
farkli bir kodlama ve bilgi depolama sistemi kullanan gelismis
bilgisayarlardir. Kuantum bilgisayarlar bitler yerine kubitler
kullanir. Kubitler bilgileri 0,1 veya bunlarin stiperpozisyonu
seklinde depolarlar. Daha anlasilir bir dil kullanirsak kubitler
hem 0, hem 1, hem de ayni anda 0 ve1 olabilirler. Bu da klasik
bilgisayarlarla kiyaslandiklarinda her kubit ile katlanarak artan
devasa bir olasi- lik farki yaratir. Bu olasilik farki da kuantum
bilgisayara inanilmaz bir bilgi depolama 6zelligi ve islem hizi
verir.

Devrim niteliginde olan kuantum bilgisayarlarin da kusurlari
var tabi. Kubitlerin elektronlarlar olmasi bir ilk bilgisayar
ENIAC. 18 logos'15/Fizik F kuantum bilgisayarin yapilmasini
cok zorlastiriyor.

Bu kadar kiicliik boyutlarda bir sistem cok hassas oluyor,
disaridan gelen en kicuk bir etkide ¢okme noktasina geliyor.
iste bu yilizden bir kuantum bilgisayar radyasyondan ve
manyetik alanlardan soyutlanarak, vakumlanmis bir alanda
ancak 0 kelvine ¢ok yakin bir sicaklikta calisabiliyor. Hal boyle
olunca bir kuantum bilgisayar Gretmek icin son teknolojinin
bile yillarca gece glindiz calismasi gerekiyor. Zahmetli
stirecin sonunda ¢ikan bilgisayar ise bir odaya zar zor sigan,
fiyati ise on milyon dolardan asagi gelmeyen bir kuantum bilgisayar.

Fiyattan s6z agiimisken kuantum bilgisayar daha tamamlanip
satis asamasina dahi gelemedi. Su anda kuantum bilgisayar
projesi laboratuvarlardaki birka¢ prototip ve ne zaman
gelecegdi belli olmayan bir avug siparisten ibaret. Kuan tum
bilgisayar iretme konusunda cok iddiali olan D-Wave firmasi
bir kuantum bilgisayar tretmeye cok yaklasmis olsa da bunu
biriki yil icerisinde ancak hayata gegirebilecek gibi gértiniiyor.

Glnumiz stper bilgisayarlariyla gtinlerce stren bir islemi 270
milisaniyede ¢ozebilen bu teknoloji harikalarinin ilk musterileri
Google gibi arama motorlari ve teknoloji devleri olacak. Hatta
Google 10 yil icerisinde bir futbol sahasi biyukligindeki ana
bilgisayarinin yerine kuantum bilgisayarlari kullanmayi, boéylece
arama motorlarinda bir devrim yapmayi bile dustniyor.
Bunlarin yani sira kuantum bilgisayarlarin yardimiyla kendi
kodunu kendi yazan yapay zekalardan tutun insanlardan
daha cevik asimolar Gretmeyi hayal eden ¢ilgin bilim insanlari
da yok degil.

Unutmamak lazim ki teknoloji bir mucize olabilecegi kadar bir
yikim aracina da donusturilebilir. Bu sadece teknolojiyi elinde
tutanin ve dece teknolojiyi elinde tutanin verecegi bir
karardir. Su anda kuantum bilgisayarlari gelistiren bilim
insanlarina gore kuantum bilgisayar dlnya lzerindeki her
sifreyi saniyeler icerisinde kirabilir. Her devletin sirlarina
kolayca erisebilir. Kuantum bilgisayarin boyle bir giice sahip
olmasi, kuantum bilgisayar projesinin ¢ok elestiri toplamasina
sebep oluyor ama goériinen o ki bu elestiriler aras- tirmalarin
hizini hi¢ kesmiyor. Biz de gelecegin bize sunacaklarini sabirsizlikla
beklemeye devam ediyoruz.



M Bilge AYGUN

Psikolog

Sorunlarla Basetmenin Yollarini
Cocuklara Nasll ve Neden

Ogretmeliyiz?

KOTUMSER, riizgardan sikayet eder.

iYIMSER, degismesini umar,

AKILLI, yelken acar.

Sorunlar karsisinda her zaman alternatif ¢oziimler vardir.
Ancak sorunlar karsisinda degisik ¢oztmleri bulamayan
cocuklar caresizlik duygulari ile ketlenirler.

Cocuk diinyasinin muhtemel sorun alanlari su sekilde olabilir:

- Birarkadasin alay etmesi

- Sinifigcinde s6z almaktan ¢cekinme

- Odevlerini zamaninda yetistirememek

- Arkadassiz kalmak

- Haksizliklarla nasil bas edecegini bilememek

Ustesinden gelinmesi gereken bir cok “sorun” yetiskinlerin
oldugu gibi bliylimekte olan ¢ocuklarin da sik sik karsisina
cikar. Sorunla karsilasmak bir ¢cok ¢ocugu adeta durdurur.
Dusuncelerini toparlayamayan, sorunla nasil bas edecegini
bilemeyen cocuk “sorunla yasamayi” tercih eder ve sorunla
yasamaya calisir.

Sorun ne olursa olsun “sorunla yasamaya calismak” cocugun
glnlik yasantisinda aksamalara sebep olur. Duygusal anlam-
da olumsuz yonde etkilenen ¢ocuk cogunlukla dillendire-
medigi “sorunuyla” dislincelerinde ugrasir. Bu ugras onun
rutin ilgilenmesi gereken diger islerinin (dersler, 6grenme,
sosyal iliskiler v.s.) kalitesinde degisime sebep olabilir. Sik sik
arkadaslan tarafindan “dislanan’, “oyunlara dahil edilmeyen”
bir cocugun bu sorun karsisinda caresiz kaldiginda bir siire
sonra konsantrasyon siresinin kisaldigi bu sebeple yeni
bilgileri daha yavas kavrayabildigi buna bagli olarak da ders
basarisinin dustiigi gordlebilir.

Cocuklar “sorun ¢ézme yollan” hakkinda bilgilenmelidir. Sorunlar
hayatin bir parcasidir. Her sorun karsisinda yapilabilecek,
denenebilecek ¢6ziim yollar vardir. Asil mesele bu ¢6zim

yollarinin nasil bulunabilecegi ve nasil uygulanabilecegi
konusunda cocuga yardimci olabilmektir. Denemekten
vazgecmeyen, motivasyonu yiiksek cocuk sorunlarini da
¢ozebilen cocuktur.

Zorluklar, zamaninda yapmamiz gerekip de yapmadigimiz
kolay seylerin birikiminden olusur. Henry Ford

ister ders calisma olsun ister okul sorumluluklari olsun, ister
sosyal iliskiler de olsun her yasta ¢cocuklarin karsilasabilecekleri
sorunlar vardir. Bu sorunlarin listesinden gelebilmek icin bazi
becerilerin 6gretilmesi gerekir. Peki bu beceriler nasil
gelisecek, cocuklar sorunlari ile nasil miicadele edecekler?
Aslinda boyle bir durumla bas etmeyi cocuga 6gretmenin tek
bir yolu yok. Her cocuk farkl bir sekilde 6grenecektir, herkes
kendi tarziyla 6grenecektir. Anne babanin yapacadi tek sey,
cocuklara deneyim icin firsat vermektir. Yani dnce ¢ocuk onu
zorlayan bir durumla bas basa kalacak sonra bu durum
karsisinda kendi ¢cozlimlerini bulmaya calisacak. Elbette her
zor durum cocugun altindan kalkabilecedi kadar basit
olamayabilir bdyle durumlarda ebeveynin destegi gerekebilir.
Anne baba destek verirken sunlara dikkat edilebilir.

* Bu zor durumu tiimuyle Ustlenip, cocugun yerine yapmaya
calismamalidir. (Odev s6z konusu oldugunda bazen anneler
bu zor bir 6dev diyerek 6devi ¢cocugun yerine yapmaya
calisabiliyorlar, yada arkadaslikla ilgili herhangi bir olumsuzluk
yasandiginda bu defa da ¢ocugun arkadaslik sorununu
¢o6zmeye calisiyorlar, diger anneyle goriismek gibi...)

* Zor durum karsisinda cocuga ne yapacadini adim adim
soyleyerek yaptirmamak, cocuga disinmesi icin firsat
vermek cok 6nemlidir. Onun yerine ben yapmiyorum ki
sadece ne yapmasi gerektigini soylliyorum, diyerek kendinizi
avutmanin da bir anlami yok, ¢linkii bu defa da diistinme
tembeli cocuklar yetistirmis oluyoruz.




Yozu

* Her yasin kendine 6zgi bazi zorluklar vardir. Bu zorluklar
yaslarina uygun olmasi nedeniyle cocuk rahatlikla tstesinden
gelebilir. Hangilerinin yasina uygun oldugunu hangilerinin
uygun olmadigini her anne baba bilmelidir. Orn: Yatagini
toplamak 4. Sinif 6grencisine ¢ok zor gelebilir ancak bu o
yastaki bir cocugun yapabilecedi bir sorumluluk oldugu
icin anne-baba bu isi cocugun yerine yapmamalidir.

* Cocuklara zorluklarla karsilastiklarinda neler yapabilecekleri
hakkinda dogru bilgiler vermek énemlidir. Bazi konularda
bu sana ait bir sorumluluk, senin yapman gerekiyor tavrini
koymak gerekirken bazi konularda yaptiginin sonucuna
katlanmasina izin vermek gerekebilir. Bazen de yasanilan
zorlugu asmasi icin, onu anlayarak ve destekleyerek,
sorununun ¢6ziminu kendisi bulmasi konusunda cesaret-
lendirmek gerekecektir.

* Paylasimci ve agik olun. Cocugunuz kendini zor bir durumda
hissettiginde en glivendigi kisiden yardim isteyecektir.
Boyle durumda sizin onu anlamaniz ve rahatlatmaniz hem
iliskinizi kuvvetlendirecek hem de onu daha donaniml
hale getirecektir. Ancak cocugunuzun yardim talebini
yanlis degerlendirmemek gerekir. Yardim istemek, benim
yerime sen yap demek degildir. Her sorunun cevabini
bilemezsiniz. Ama iyi bir dinleyici olup, ona onu anladiginizi
hissettirebilirsiniz. Daha sonra sorun olan konuda birlikte
beyin firtinasi yaparak ¢6zimi bulmasi konusunda
yardimci olabilirsiniz. E§er cocugunuz ¢ok da iyi bir ¢cdziim
bulamadiysa yapilacak birkag kiiclik sey vardir;

- Cocugunuzun buldugu ¢6zimi uygulamasini ve sonucunu
gOrmesini saglayin. Tabi ki ona ciddi bir zarar gelmeye-
ceginden emin oldugumuz durumlar igin.

- Kuguk yonlendirmelerle(cesitli sorularla, neden, nasil?,
baska daha uygun bir yol olabilir mi?, her iki tarafinda
mutlu olabilmesi icin daha baska ne yapilabilir?, bu ¢6ziim
adil mi?, bu ¢6ziim yapilabilir mi? Bu ¢6ziim yerine daha
baska ne gibi ¢oziimler disunulebilir? Gibi.)en dogru
¢O6zUmU bulmasi icin cesaretlendirin.

- Her seye ragmen zorlaniyorsa birkag ¢éziim yolu icinden
en uygun olani secmesini saglayin. Onemli olan cocugun
sorun ¢bzme stirecinin bir parcasi olabilmesidir. Coziimlerin
hazir olarak ona sunulmamasidir.

- Herhangi bir zorlugun altindan kalkamadiginda cezalandir-
mayin, elestirmeyin. Cocuklarin her zaman biz yetiskinler
kadar ¢ok yonli diisinemediklerini unutmamak gerekir.

Sorun Cézme Asamalari
Sorun ne olursa olsun, her sorunun ¢éziime kavusmasi igin
sorun ¢6zme asamalari su sekildedir:

1.Sorunun tanimlanmasi, anlatilmasi
Sorunu dogru tanimlamak icin gerekli bir diger beceri de
¢ocugun duygularini tanima ve ifade edebiliyor olmasidir.

2.Coziim yollarinin diisiiniilmesi(beyin firtinasi)

Sorunun ortadan kalmasi icin gerekli ¢6ziim yollarinin hepsi
distnalar ve listelenir. Bu listeleme yapilirken bulunan
¢6zim yolunun mantikli veya mantiksiz olmasi 6nemli
degildir. Onemli olan bu konuda cok fikir iiretebilmektir.

Unutmayiniz...

Bir sorunun pek ¢ok ¢6ziim yolu olabilir ancak her ¢ocugun
gerektiginde,

+ Yapmak istemedigi seylerde “Hayir” deme hakkinin oldugunu

Bir haksizliga ugradiginda yardim isteyebilecegini

- Duygusal ve fiziksel zararlardan kendini koruma sorumlu
lugunun oldugunu(tehlikeli ortamlardan kaginma, herhangi
bir saldirida nasil davranacagini bilme gibi)

bilmesi gerekir.

3.Belirlenen ¢6ziim yollarindan uygun olan bir tanesinin
secilmesi.

Secim yapillirken iki kritere dikkat edilir. C6zim yolu uygulanabilir
olmalidir. C6ziim yolu baska birine fiziksel veya duygusal zarar
vermemelidir, herkes icin en uygun olan ¢6ziim yolu secilmelidir.
Sonrasinda bu ¢6ziim yolunun uygulanmasi kalir. Bu yolla
sorunu ¢ozebilen ¢ocuk bir slire sonra bu agamalari tek basina
yapmaya baslayacaktir. Boylece sorunla karsilastiginda her
zaman yapabilecegi bir seyler oldugunun farkinda olacaktir
ve sorunlar motivasyonu azaltan bir engel olmaktan cikacaktir.

Sorunlara Bakis A¢inizi Gozden Gegirin

Cogu zaman “sorun ¢ikmasin” istenir. “Amman keyfimiz
kagmasin’, “hi¢c aglamasin’, “hi¢ kimse onu tzmesin’, “hi¢ yanhs
yapmasin”... “hi¢” leri ¢ogaltmak mimkiin. Anne-babanin
¢ocuguna duydugu sonsuz sevgi bazen onu her zaman
“mutlu” etme cabasina donusebilir. Gerceklesme ihtimali
olmayan, gerceklestiginde telafisi olmayan pek ¢cok soruna yol
acabilecek “mutlu ¢ocuk yetistirme” arzusu pek ¢ok anne
babayi agresif yapar. Cocugunu mutsuz eden, aglatan her
kisiye karsi mucadeleye girerek onlari degistirmeye calisir.
Gergekten ¢ok zor bir ig, yel degirmenleri ile savasmak gibi...
Cocugunun mutlu olmasini istemenin yanlis bir yani yok
elbette ama bunun icin onun hayatindan “sorunlar” ¢cikartmaya
adiyorsak kendimizi, bu bakis acisinin saglksiz oldugunu da
bilmek gerek. Clinkli sorunlar cogu zaman bir firsattir. Yada
sorunlar firsatlara dénisiirse anlamhidir.

Pratikte iyi hissettirmeyen duygulari(kizgin, tzgiin, suclu,
korku, endise vb.) yasamadan bir hayat sliremeyiz. Bu gercek,
cocuklar icinde gecerlidir. Daniel Goleman “duygusal zeka”
kitabinda bu konuda yapilmis bazi arastirmalardan bahsetmistir.
Yetisme ¢aginda olumsuz duygulari yasamasina firsat verilmeyen
kisilerin yetiskinlikte 6zglvensiz olduklari ve sorun ¢b6zme
becerilerinde zorlandiklari belirtiimektedir.

Ozetle sorunlar, yeni deneyimler kazanmak icin firsattir.
Cocuklarin kendilerini mutsuz eden deneyimlerden sonra bu
olay sayesinde kazandiklarina dikkati ¢ekmek yetiskinin
elindedir.
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Esnek malzemesi sayesinde &zel bir ayar
gerektirmeden &grencilerin cesitli pozisyonlarda

Désemesiz olarak tasarlanan oturma
saglikl ve rahat bir sekilde oturmalarini saglar 7

béslimiiniin bakimi kolayca yapilir

Koltugun kisisel calisma tablas sag ve sol el kullananlara gére
ayarlanabilir ve tim ¢alisma geregleri igin yeterli alana sahiptir

Kolgak tasanm koltuga oturmayi
kolaylaghrirken aym zamanda
canta askisi olarak islev gGriir

Opsiyonel bardak tutacap: sayesinde
dgrenci icin caligma tablasinda daha cok alan kalir

Dénebilen yapisi, dgrencilerin aktif simf
ortamina hakim olmalarim ve egitmeni
daha rahat takip etmelerini saglar

Tekerlekleri sinif icerisinde degisik oturma
dizenlerini hizh ve kolayca olusturacak
hareket kabiliyetini saglar

Canta ve dzel esyalar igin tasarlanmig
alt bélme gegis yollarini rahatlatr
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